
МЕМОРАНДУМ ПРО СПІВРОБІТНИЦТВО

між ДНЗ “РЕШЕТИЛІВСЬКИЙ ПАЛ ІМЕНІ І.Г. БОРОВЕНСЬКОГО” та 
ТОВ ФІРМА «АСТАРТА-КИЇВ»

щодо
РОЗВИТКУ ПРОФОРІЄНТАЦІЙНОГО ХАБУ

та РОЗВИТКУ ЕФЕКТИВНОЇ СИСТЕМИ ПРОФОРІЄНТАЦІЇ ТА ПІДВИЩЕННЯ 
ПРЕСТИЖНОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ 

в межах РЕАЛІЗАЦІЇ НАПРЯМУ «ПІДТРИМКА РЕФОРМИ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 
В УКРАЇНІ» ШВЕЙЦАРСЬКО-УКРАЇНСЬКОГО ПРОЄКТУ DECIDE -  
«ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЯ ДЛЯ РОЗВИТКУ ДЕМОКРАТИЧНОЇ ОСВІТИ»

м.Решетилівка «07» квітня 2025 року

Державний навчальний заклад “Решетилівський професійний аграрний 
ліцей імені І.Г.Боровенського” (далі -  Сторона-1) в особі директора Спільної Ніли 
Петрівни, що діє на підставі Статуту, з однієї сторони, та

Товариство з обмеженою відповідальністю фірма «Астарта-Київ» (далі -  
Сторона-2), в особі представника Світлани Вікторівни Мозгової, що діє на підставі 
Довіреності № 01/02/2024 від 02.01.2025р., з другої сторони,

які надалі разом іменуються “Сторони”,
визнаючи важливість підтримки процесів децентралізації та модернізації 

управління у сфері освіти України;
усвідомлюючи, що встановлення ефективного співробітництва відповідає 

інтересам Сторін,
уклали цей Меморандум про співробітництво (далі -  Меморандум) про таке:

1. Мета Меморандуму

1.1. Метою цього Меморандуму є співпраця Сторони -1 та Сторони-2 щодо 
розвитку Профорієнтаційного хабу, розвитку ефективної системи профорієнтації та 
підвищення престижності професійної освіти в Україні у межах реалізації напряму 
«Підтримка реформи професійної освіти в Україні» Швейцарсько-українського проекту 
DECIDE -  «Децентралізація для розвитку демократичної освіти».

2. Загальні положення
2.1. Назва проекту: Швейцарсько-український проект DECIDE -

«Децентралізація для розвитку демократичної освіти» (надалі -  проект).
2.2. Сторони зобов’язуються спільно діяти для досягнення мети, зазначеної в 

пункті 1.1 цього Меморандуму.

3. Цілі



3.1. Для досягнення мети цього Меморандуму Сторони домовилися про 
виконання таких цілей:

3.1.1. Об’єднання зусиль Сторони-1 та Сторони-2 для розвитку 
Профорієнтаційного хабу та розвитку ефективної системи профорієнтації та підвищення 
престижності професійної освіти при виконання/реалізації проекту.

3.1.2. Участь Сторони-1 та Сторони-2 в розвитку Профорієнтаційного
хабу, створеного Стороною-1 при виконанні/реалізації проекту.

3.1.3. Забезпечення доступу Сторонам та/або учасникам проекту до актуальної 
інформації, що не є конфіденційною, про професії, ринок праці та перспективи 
працевлаштування при виконанні Сторонами цього Меморандуму.

3.1.4. Розробка і впровадження спільних освітніх проектів та ініціатив для 
підвищення якості професійної освіти, наприклад, але не виключно:

• організація навчальних програм, майстер-класів, воркшопів та інших заходів 
для учнів та викладачів Сторони-1 з урахуванням умов цього меморандуму та реальних 
потреб Сторони-2 та/або бізнесу;

• забезпечення можливостей згідно вимог цього Меморандуму та чинного 
законодавства України для проходження практики, стажування та працевлаштування 
учнів Сторони-1 у Сторони-2 з урахуванням потреб Сторони- 2;

• популяризація професійної освіти через спільні комунікаційні кампанії, 
інформаційні матеріали та публічні заходи на базі профорієнтаційного хабу;

• формування культури підприємництва серед учнів Сторони-1 через тренінги, 
практичні кейси та зустрічі з успішними представниками Сторони-1 та/або Сторони- 
2 (бізнесу) або працевлаштованими у Сторони-2 випускниками Сторони-1;

• впровадження програм наставництва та менторства для учнів Сторони-1 із 
залученням представників Сторони-1 та/або Сторони-2 (бізнесу);

• створення спільних дослідницьких і проектних ініціатив для розробки нових 
рішень у сфері професійної освіти та інновацій;

• участь в конкурсах професійної майстерності та інших заходах, що сприяють 
розвитку системи кар’єрного супроводу;

• сприяння підвищенню рівня обізнаності серед громадськості щодо важливості 
професійної освіти для розвитку економіки та суспільства.

3.1.5. Підтримка кар’єрного розвитку учнів Сторони-1 та сприяння адаптації 
випускників Сторони-1 до вимог сучасного ринку праці.

3.2. Сторони домовились задля досягнення мети цього Меморандуму не 
обмежуватись виключно виконанням перелічених в Розділі 3 цілей в межах співпраці 
між Сторонами згідно цього Меморандуму.

4. Принципи взаємодії

4.1. Сторони взаємодіють на принципах рівноправності, відкритості та 
доброчесності.

4.2. Сторони забезпечують співпрацю шляхом надання всебічної та взаємної 
підтримки для реалізації мети та цілей, визначених у цьому Меморандумі.

4.3. Сторони сприяють та забезпечують можливість вільного доступу до 
необхідних для реалізації цього Меморандуму документів, інформації та даних, що не є



конфіденційними та розпорядником яких вони є, якщо інше не передбачено чинним 
законодавством України.

4.4. Сторони обмінюються своїми логотипами (за наявності) та надають право 
один одному використовувати їх для розміщення в себе на вебсайтах, у засобах масової 
інформації, на інтернет-ресурсах, рекламних банерах тощо, при
висвітленні/відображенні інформації про партнерські відносини Сторін в рамках 
реалізації цього Меморандуму та після відповідного письмового узгодження 
Сторонами.

4.6. Сторони розміщують або використовують інформацію про свої партнерські 
відносини в рамках реалізації Меморандуму при роботі з іншими партнерами, засобами 
масової інформації (телебачення, газети, радіо), інтернет-ресурсами, розміщують таку 
інформацію на рекламних банерах, буклетах за попереднім письмовим погодженням 
Сторін.

4.7. Для забезпечення координації діяльності з реалізації цього Меморандуму 
Сторони визначають уповноважених представників (контактних осіб). Контактні особи 
та засоби зв’язку наведені в Додатку 1 до цього Меморандуму.

5. Обов’язки Сторін

5.1. З метою реалізації положень цього Меморандуму:
5.1.1. Сторони надають одна одній, доступ до інформації, документів,

відомостей з інформаційних ресурсів тощо, що не є конфіденційними, в обсязі, письмово 
погодженому Сторонами та необхідному для реалізації співробітництва за цим 
Меморандумом;

5.1.2. Сторони зобов’язуються не розголошувати конфіденційну інформацію, 
документи, відомості з інформаційних ресурсів тощо, без письмового дозволу 
відповідної Сторони, з урахуванням умов розділу 9 цього Меморандуму

6. Очікувані результати від реалізації Меморандуму

6.1. Очікувані результати від реалізації Меморандуму:
6.1.1. Буде здійснено пілотування моделі співробітництва закладу освіти та 

бізнесу задля розвитку системи профорієнтації та підвищення престижності професійної 
освіти.

Зокрема у співпраці Сторони-1 та Сторони-2 передбачений підписаний Додаток 
№2 до цього Меморандуму -  Наміри сторін (план дій), з конкретними заходами і їх 
періодичністю щодо використання Профорієнтаційного хабу, а також здійснення 
контролю і аналізу ефективності їх проведення.

6.1.2. Сторони домовились в рамках співпраці задля досягнення очікуваних 
результатів реалізації цього Меморандуму про те, що зазначений вище у цьому розділі 
Меморандуму перелік не є вичерпним і не виключає або не замінює собою інших форм 
співробітництва між Сторонами з інших питань, які становлять спільний інтерес для 
Сторін.

7. Кількісні та/або якісні критерії досягнення результативності
Меморандуму



7.1. У ході реалізації цього Меморандуму Сторонами буде:
7.1.1. Налагоджено співробітництво між Сторонами з питань профорієнтації.
7.1.2. Налагоджено співробітництво між Сторонами з питань розвитку 

Профорієнтаційного хабу.
7.1.3. Здійснено профорієнтаційні заходи згідно Дадатку №2 даного 

меморандуму.
7.2. Сторони домовились, що зазначений вище у цьому розділі Меморандуму 

перелік не є вичерпним і не виключає або не замінює собою інших кількісних та якісних 
критеріїв, що будуть демонструвати результативність Сторін при виконанні умов цього 
Меморандуму.

8. Перелік майна, робіт і послуг, прав інтелектуальної власності, інших 
ресурсів, що придбаються, надаються в рамках Меморандуму

8.1. Виконання даного меморандуму може передбачати проведення зустрічей, 
конференцій, семінарів, круглих столів, засідань, прес-конференцій, прес-турів та інших 
заходів, анонсування програм у засобах масової інформації (ЗМІ).

9. Конфіденційність

9.1. Сторони домовились, що інформація, яку вони дізналися одна про одну 
та/або отримали одна від одної при веденні переговорів, укладанні та виконанні цього 
Меморандуму, є конфіденційною інформацією. У зв'язку з цим, Сторони зобов’язуються 
забезпечувати конфіденційність інформації, отриманої в рамках даного Меморандуму, 
протягом терміну дії цього Договору, а також протягом трьох років після його 
припинення (розірвання). У випадку недбалого зберігання та/або розголошення 
конфіденційної інформації винна Сторона зобов’язана відшкодувати іншій Стороні 
спричинені збитки, згідно чинного законодавства України.

10. Інші положення

10.1. Сторони розглядають цей Меморандум як декларацію про наміри, що не 
призводить до додаткових юридичних чи фінансових наслідків, не створює 
зобов’язання, що мають обов’язкову юридичну силу. Будь-яке зобов’язання, взяте 
однією із Сторін в рамках цього Меморандуму, буде залежати від наявності відповідних 
ресурсів у Сторін для реалізації взятого зобов’язання у рамках цього Меморандуму. 
Сторони визнають, що даний Меморандум не має сили попереднього договору та не 
вважається таким договором у розумінні ст. 635 Цивільного кодексу України та ст.182 
Господарського кодексу України.

10.2. Зміни та доповнення до цього Меморандуму вносяться за взаємною згодою 
Сторін шляхом підписання Сторонами відповідних додаткових угод.

10.3. Зміни та доповнення, внесені до цього Меморандуму, набирають чинності з 
моменту їх підписання Сторонами, якщо у відповідній додатковій угоді підписані 
Сторонами до цього Меморандуму не вказано інше.



10.4. Усі суперечки щодо тлумачення і застосування положень цього 
Меморандуму, що виникають між Сторонами, вирішуються шляхом переговорів та 
консультацій між Сторонами відповідно до чинного законодавства України.

10.5. Цей Меморандум набирає чинності з дня його підписання та діє до 
31.12.2030 року (включно). Сторони мають право розірвати (припинити дію) цього 
Меморандуму за обопільною письмовою згодою або за бажання однієї із Сторін із 
попереднім повідомленням іншої Сторони не менше ніж за ЗО (тридцять) календарних 
днів до запланованої дати розірвання Меморандуму.

10.6. Розірвання (припинення дії) цього Меморандуму не припиняє виконання 
програм і проектів, які були розпочаті протягом його дії.

10.7. Цей Меморандум укладено в 2 (двох) примірниках українською мовою для 
кожної зі Сторін, при цьому всі (два) примірники є автентичними і мають однакову 
юридичну силу.

10.8. Беручи до уваги те, що при укладенні та виконанні цього Меморандуму 
Сторонам стають відомі персональні дані (далі по тексту -  «ПД») фізичних осіб, які є у 
повноваженими представниками юридичних осіб, з метою дотримання положень Закону 
України «Про захист персональних даних» Сторони (Суб’єкти ПД) підписуючи цей 
Меморандум:

- підтверджують, що дали згоду на збір, обробку, використання та включення їх 
ПД до бази персональних даних Сторін цього Меморандуму;

- підтверджують, що проінформовані про свої права (ст. 8 Закону України «Про 
захист персональних даних») і про мету збору ПД.

10.9. Сторони засвідчують та гарантують одна одній наступне:
- вони не є юридичними особами, створеними та зареєстрованими відповідно до 

законодавства російської федерації;
серед їх кінцевих бенефіціарних власників, членів або учасників, що 

мають частку в статутному капіталі 10 і більше відсотків, немає громадян російської 
федерації або юридичних осіб, створених та зареєстрованих відповідно до законодавства 
російської федерації;

вони не здійснюють провадження господарської діяльності у взаємодії з 
державою-агресором в розумінні Закону України «Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України щодо встановлення кримінальної відповідальності за 
колабораційну діяльність» від 03.03.2022 р. №2108-ІХ, а також з незаконними органами 
влади, створеними на тимчасово окупованій території, у тому числі окупаційною 
адміністрацією держави-агресора;

вони не здійснюють та не здійснювали передачу матеріальних ресурсів 
незаконним збройним чи воєнізованим формуванням, створеним на тимчасово 
окупованій території, та/або збройним чи воєнізованим формуванням держави-агресора;

- вони не здійснюють та не здійснювали підтримку рішень та/або дій держави- 
агресора, збройних формувань та/або окупаційної адміністрації;

вони не сприяють здійсненню збройної агресії проти України та вони 
визнають поширення державного суверенітету України на тимчасово окуповані 
території України;

вони не підтримують ділові відносини з державою-агресором, не 
здійснюють реалізацію товарів та/або послуг на тимчасово окупованих територіях та/або



представникам держави-агресору та/або не здійснюють іншу підтримку господарської 
діяльності держави-агресора;

товари, які Сторони передають/набувають/відчужують за цим 
Меморандумом не є ввезеними на митну територію України в митному режиму імпорту 
товарів з Російської Федерації;

вони не здійснюють господарську діяльність з компаніями, в яких 
кінцевим бенефіціарним власником та/або акціонером та/або особою, яка приймає 
ключові рішення, є ПЕП держави-агресора та/або особа до якої застосовані українські 
чи міжнародні санкції;

вони не мають філій, представництв, відокремлених підрозділів тощо, які 
розташовані та/або здійснюють господарську діяльність на території держави-агресора;

Сторона цього Меморандуму не є громадянином російської федерації 
-якщо стороною є фізична особа.

У разі порушення Стороною вищевказаних гарантій, інша Сторона має право 
розірвати цей Меморандум в односторонньому порядку, шляхом надання Стороні (яка 
порушила гарантії) повідомлення про розірвання цього Меморандуму.

Сторона, яка не дотрималась вищевказаних гарантій, зобов'язується в повному 
обсязі відшкодувати іншій Стороні завдані цим збитки.

10. 12. Невід'ємною частиною цього Меморандуму є:
- Додаток №1 до Меморандуму -  Список уповноважених представників для 

забезпечення реалізації Меморандуму.
- Додаток №2 до Меморандуму -  Наміри сторін (план дій).

11. Місцезнаходження, контакти та підписи Сторін

СТОРОНА 1

ДНЗ “ РЕШЕТИЛІВСЬКИЙ ПАЛ 
ІМЕНІ І.Г. БОРОВЕНСЬКОГО ”

код ЄДРПОУ 03566222
Юридична та поштова адреса: Україна,
38400, Полтавська область,
м. Решетилівка, вул Покровська,81
Реквізити: МФО 820172,
СА 478201720344291003300004478 
УДКСУ у Рсшетилівському районі 
Електронна пошда: ral52@nkr.net 
Телефон: +380(5363)2-30-31, 2-36-87
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'Спільна Н.П. 
Директор ДНЗ «Решетилівський ПАЛ 
імені І.Г.Боровеиського»

СТОРОНА 2
ТОВ ФІРМА «АСТАРТА-КИЇВ»

Код ЄДРПОУ 19371986
Адреса: 04071, м. Київ, вул. Ярославська, 58
ІПН 193719826558
IBAN UA 253003350000000260022266128 
в AT «Райффайзен Банк»
МФО 300335 
телефон: (050) 253 82 41 
email: info@,astarta.ua

mailto:ral52@nkr.net


Додаток № 1 
до Меморандуму про 

співробітництво від 07.04 2025
року

м. Київ «07» квітня 2025 року

ДНЗ “ РЕШЕТИЛІВСЬКИЙ ПАЛ ІМЕНІ І.Г. БОРОВЕНСЬКОГО ” (далі -  
Сторона-1) в особі директора Спільної Ніли Петрівни, що діє на підставі Статуту, з 
однієї сторони, та

ТОВ ФІРМА «АСТАРТА-КИЇВ» (далі -  Сторона-2), в особі представника 
Світлани Вікторівни Мозгової, що діє на підставі Довіреності № 01/02/2024 від
02.01.2025р., з другої сторони,

які надалі разом іменуються “Сторони”, уклали даний Додаток до Меморандуму 
про наступне:

1. Для виконання умов Меморандуму, Сторони погодили СПИСОК
уповноважених представників Сторін для забезпечення реалізації

Меморандуму:

НАЗВА ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

Спільна Ніла Петрівна, Директор Електронна пошта: ral52@ukr.net 
Телефон: +380(5363)2-30-31, 2-36-87

ТОВ ФІРМА «АСТАРТА-КИЇВ»
Жовтуха Наталія, керівник проектів по роботі з 

навчальними закладами та студентами
тел.0753501524

е-шаіі: Nataliia.zhovtukha@astarta.ua

Мозгова Світлана, Директор по роботі з персоналом, 
корпоративного партнерства та комунікацій

е-шаіі: svitlana.mozhova@astarta.ua

2. Цей Додаток набуває чинності з дати його підписання обома Сторонами і є 
невід’ємною частиною Договору.

3. Цей Додаток складений при повному розумінні Сторонами його умов та
термінології українською мовою, у двох автентичних примірниках, що мають однакову 
юридичну силу. : , /  \

ДНЗ “ РЕШЕТИЛІВСЬКИЙ ПАЛ 
ІМЕНІ І.Г. БОРОВЕНСЬКОГО ”

\\ н.п.
Директор ДНЗ «Решетилівський ПАЛ 
імені І.Г.Боровенськоґб»

«АСТАРТА-КИІВ»

Мозгова С.В.

mailto:ral52@ukr.net
mailto:Nataliia.zhovtukha@astarta.ua
mailto:svitlana.mozhova@astarta.ua


Додаток №2 
до Меморандуму про 

співробітництво від 
07.04.2025 року

м. Київ «7» квітня 2025 року

ДНЗ “ РЕШЕТИЛІВСЬКИЙ ПАЛ ІМЕНІ І.Г. БОРОВЕНСЬКОГО ” (далі -  
Сторона-1) в особі директора Спільної Ніли Петрівни, що діє на підставі Статуту, з 
однієї сторони, та

ТОВ ФІРМА «АСТАРТА-КИЇВ» (далі -  Сторона-2), в особі представника 
Світлани Вікторівни Мозгової, що діє на підставі Довіреності № 01/02/2024 від
02.01.2025р., з другої сторони,

які надалі разом іменуються “Сторони”, уклали даний Додаток до Меморандуму 
про наступне:

І.Для виконання умов Меморандуму, Сторони погодили
НАМІРИ СТОРІН (ПЛАН ДІЙ)

Назва заходу (наприклад, навчальних 
програм, майстер-класів, воркшопів, 
тренінгів, конкурсів, проф- 
орієнтацій, ярмарок вакансій, 
презентацій бренду роботодавця та 
ін.)

Періодичність
проведення
заходу/кінцева
дата

Примітки/уточнення/ва 
жливі доповнення

1 Презентація бренду компанії на базі 
профорієнтаційного хабу

1р в півроку

2 Гостьові лекції від представників 
компанії на базі профорієнтаційного 
хабу

1р в квартал

3 Розміщення інформації про вакансії 
та бренду роботодавця в хабі

1 р в півроку

4 Проведення практичних занять від 
представників компанії на базі 
профорієнтаційного хабу

1р в квартал

5 Презентація програм стажувань, 
практик та інших можливостей для

1 р в півроку



студентів від компанії на базі 
профорієнтаційного хабу

6 Тренінг по розвитку soft skills для 
студентів профорієнтаційного хабу

1 р в півроку

7 Організація екскурсій студентів на 
підприємства

1 р в півроку

2. Цей Додаток набуває чинності з дати його підписання обома Сторонами і є 
невід’ємною частиною Договору.

3. Цей Додаток складений при повному розумінні Сторонами його умов та 
термінології українською мовою, у двох автентичних примірниках, що мають однакову 
юридичну силу.
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ДІП “ РЕНПЛ ИЛІВС ЬКИЙ ПАЛ ІМЕНІ 
ІЛ ЛЮРОВЕНСЬКОГО ”
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Спільна Н.П. Директор
ДЙЗ «Решетилівський ПАЛ імені 
І.Г.Боровенського»

«АСТАРТА-КИІВ»

Мозгова С.В.


