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Шановні колеги та запрошені!

Державний навчальний заклад «Решетилівський професійний аграрний
ліцей імені І.Г.Боровенського» – це заклад професійної (професійно-технічної)
освіти, підпорядкований МОН України. Ліцей готує кваліфікованих робітників
для аграрних підприємств Полтавщини, випускаючи спеціалістів на базі базової
або повної загальної середньої освіти.

За 38 років роботи ліцей випустив 6847 кваліфікованих робітників. Освітня
діяльність здійснюється відповідно до чинного законодавства, ліцензії та
атестації. Наразі ліцензовано 22 професії, атестовано – 100%. Ліцей також має
акредитацію на підготовку водіїв від Головного сервісного центру МВС до 2120
року.

1. Виконання обсягів регіонального замовлення
У 2024–2025 навчальному році в ліцеї навчалося 488 здобувачів освіти (458

учнів і 30 слухачів). Контингент формується відповідно до потреб регіонального
ринку праці та в межах ліцензованого обсягу.
Загальний розподіл учнів за основними професіями:
 112 учнів: слюсар, тракторист-машиніст, водій категорії «С».
 81 учень: пекар, лаборант хіміко-бактеріологічного аналізу.
 120 учнів: кухар, кондитер.
 129 учнів: електрозварник, водій категорії «С».
 16 учнів: плодоовочівник, садовод (за дуальною формою).
Крім того, у травні 2025 року ліцей випустив 30 слухачів за програмою

перепідготовки "Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва
категорії А1", які навчалися за ваучерами та на платній основі.

Станом на 1 жовтня 2024 року, до ліцею було зараховано 203 нових учні, що
становить 94% від запланованого набору.
Показники виконання плану регіонального замовлення:
Роки План прийому Прийнято Виконання, %
2021-2022 н.р. 167 170 101
2022-2023 н.р. 170 184 108
2023-2024 н.р. 202 202 100
2024-2025 н.р. 215 203 94

Протягом навчального року в ліцеї функціонувало 19 навчальних груп.
Активна профорієнтаційна робота триває, і ми пропонуємо регіональне
замовлення на 2025 рік у розмірі 210 осіб.

За умови затвердження цієї пропозиції та її 100% виконання, очікується, що
станом на 1 вересня 2025 року в ліцеї навчатиметься 505 учнів.

Для формування регіонального замовлення на 2024–2025 навчальний рік
ліцей уклав 50 двосторонніх договорів із ключовими замовниками робітничих
кадрів. Це є підставою для підготовки фахівців, необхідних на ринку праці.

Для забезпечення регіонального замовлення та якісної підготовки фахівців
ліцей співпрацює з провідними підприємствами аграрного сектору, харчової
промисловості та іншими бізнес-структурами. Серед наших ключових партнерів:

 Аграрні підприємства та фермерські господарства: "Кернел", "Астарта",
Бурат-Агро", "Світоч", "Говтва", "Хлібороб", "Еліта", "Сухорабівське",



"Леляківське", "Ранок", "Славутич", "Сади Полтавщини", "Темник П.Я.",
"Кривко І.П.", "Івко В.І.", "Ягідник", "Фенікс", "Оленка-2005", "Бордун",
"Самойленко О.М.", "Лаванда", "Надія", "Товсте", "С.Г.М.".

 Підприємства промислового, хлібопекарського виробництва
громадського харчування: "Енергобудплюс", "Домашні системи",
"Кохнівський хліб", а також приватні підприємці та власники закладів
харчування, як-от корчма "Сита хата", "Аміна", "Наталі", "Зустріч", "Флінт","Світанок", мережа піцерій "Мама Піца" "Соляник І.І.", "Кулик І.В.", "Багаєв
С.О." , "Барабаш І.В." (приватна пекарня "Багет") та інші.

Таке партнерство дозволяє адаптувати освітні програми до реальних потреб ринку
праці, що забезпечує високу затребуваність наших випускників.

Зарахування до ліцею відбувається згідно з Правилами прийому, що
розроблені на основі Типових правил. Усі накази про зарахування та
відрахування, а також облік особового складу, реєструються у відповідних
книгах. Ці документи, разом з особовими справами та книгами видачі документів
про освіту, ведуться з дотриманням вимог наказу МОН України від 08.05.2003 р.
№ 278.

Динаміка контингенту та профорієнтація
За останні три роки кількість учнів, що навчалися за регіональним

замовленням, зростала:
 2022-2023 н.р.— 434 учні
 2023-2024 н.р.— 452 учні
 2024-2025 н.р.— 458 учнів

Збереження та зростання контингенту учнів є пріоритетом ліцею. Тому
профорієнтаційна робота проводиться системно та цілеспрямовано.

2. Збереження контингенту та контроль за відвідуванням учнями
навчальних занять.

У ліцеї ведеться активна робота зі збереження контингенту, зокрема
підтримується тісний зв'язок із батьками та соціальними службами. Попри це, за
поточний навчальний рік було відраховано 21 учня, що становить 4,5% від
загального контингенту.

Для порівняння, у минулому навчальному році було відраховано 18 учнів
(3,5%).

Розподіл за групами та причинами виглядає так:
 12 група (4 учні): Всі учні повернулися до навчання в загальноосвітніх

школах для здобуття повної середньої освіти. Це Годорожа В.М., яка
вступила до медичного коледжу, а також Бондарчук О.Д., Мирацюк К.В. та
Гончар А.О., які повернулися до 10-го класу в гімназії та ліцеї.

 13 група (1 учень): Мартинова К.В. також повернулася до 10-го класу в
ліцеї.

 14 група (4 учні): Усі четверо учнів — Харченко Д.О., Плахотя І.О.,
Дульша Б.С. та Цюра М.В. — продовжили навчання в 10-х класах
загальноосвітніх навчальних закладів.

 21 група (1 учень): Дяченко Р.В. виїхав за кордон.
 23 група (4 учні): Причини відрахування різноманітні. Куксьонок О.А.

вибув за сімейними обставинами, Данильченко Ю.С. — за грубі порушення
дисципліни, а Бондарєва Г.Ю. перевелася до Краматорського вищого



професійного торгово-кулінарного училища. Один учень, П’яткін Н.О., був
відрахований у зв'язку зі смертю.

 24 група (1 учень): Кошелев Я.О. перевівся до іншого закладу професійної
освіти у Кривому Розі.

 31 група (1 учень): Дорошенко А.І. перевівся до ПТУ №44 в Миргороді.
 34 група (2 учні): Оснач М.О. та Клівець О.Б. виїхали за кордон із сімейних

обставин.
 7 група (1 учень): Литвиненко Б.В. відрахований за власним бажанням.
 6 група (1 учень): Пась В.С. вступив до вищого навчального закладу.
 5 група (1 учень): Корчевський А.В. був мобілізований.

Цей аналіз свідчить, що основною причиною відрахувань (50% випадків)
є рішення учнів повернутися до загальноосвітніх шкіл, що, ймовірно, пов'язано зі
зміною їхніх кар'єрних планів. Іншими значними причинами є переведення до
інших навчальних закладів, виїзд за кордон та особисті обставини.

У 2024–2025 навчальному році, попри дію воєнного стану, освітній процес у
ліцеї проходив в очному форматі. Завдяки постійному контролю та взаємодії між
усіма учасниками освітнього процесу, вдалося зменшити кількість пропущених
годин без поважних причин, хоча проблема все ще актуальна.

Статистика пропусків за 2024–2025 н.р.:
 Загалом пропущено: 1419 годин (в середньому 3,1 години на учня).
 З поважних причин: 1208 годин (2,7 години на учня).
 Без поважних причин: 224 години (0,5 години на учня).

Навчальні
роки

Пропуски занять
Всього З поважних причин Без поважних причин

2022/2023 1840
(4,2 год. на 1 учня)

1654
(3,8 год. на 1 учня)

186
(0,4 год. на 1 учня)

2023/2024 1432
(3,2 год. на 1 учня)

1208
(2,7 год. на 1 учня)

224
(0,5 год. на 1 учня)

2024/2025 1419
(3,1 год. на 1 учня)

1236
(2,7 год. на 1 учня)

183
(0,4 год. на 1 учня)

Для збереження контингенту та зниження показника відрахувань, ми
посилили контроль за індивідуальною виховною роботою, підвищивши
відповідальність керівників груп. Для повернення учнів до навчання активно
залучали батьків та зовнішні служби, такі як поліція, служби у справах дітей та
сільські ради.

3. Результати державних кваліфікаційних атестацій
У 2025 році ДКА успішно склали 161 випускників, які продемонстрували

професійні знання і вміння з обраних професій.
Результати ДКА за рівнями:

- високий рівень – 37 осіб (23 %);
- достатній рівень – 107 осіб (66 %);
- середній рівень – 17 осіб (11 %)



Середній бал за ДКА по ліцею – 8,2 бали, зокрема за групами і професіями:
Група Професія Середній

бал
31 «Слюсар з ремонту с/г машин та устаткування, тракторист-

машиніст с/г виробництва, водій автотранспортних засобів
(категорія С)»

7,9

6 «Слюсар з ремонту с/г машин та устаткування, тракторист-
машиніст с/г виробництва, водій автотранспортних засобів
(категорія С)»

7,9

32 «Пекар, лаборант хіміко-бактеріологічного аналізу» 8,9
4 «Кухар, кондитер» 8,1
33 «Кухар, кондитер» 8,8
3 «Електрозварник ручного зварювання, водій автотранспортних

засобів (категорія С1)»
7,9

34 «Електрозварник ручного зварювання, водій автотранспортних
засобів (категорія С1)»

7,5

Якість знань за результатами державної кваліфікаційної атестації:
Професія Термін

навчання
Якість знань, %

2022/2023 2023/2024 2024/2025
Слюсар з ремонту с/г машин та
устаткування, тракторист-машиніст с/г
виробництва, водій автотранспортних
засобів (кат. «С»)

3 79 79 83
1,5 - - 86

Пекар, лаборант хіміко-бактеріологічного
аналізу

3 93 92 100

Кухар, кондитер 3 90 95 88
Кухар, кондитер 1,5 100 97 96
Електрозварник ручного зварювання,
водій автотранспортних засобів (категорія
«С1»)

3 58 88 73
1,5 96 96 93

Садовод 1 81 89 -
Електрозварник ручного зварювання
(достроковий випуск, свідоцтво ПРК)

1 - 100 -

Всього по ліцею: 84 92 89

Організація та проведення Національного мультипредметного тесту (НМТ)
У 2025 році, відповідно до Закону України № 4034-ІХ, випускники ліцею були

звільнені від державної підсумкової атестації (ДПА) у форматі ЗНО через
широкомасштабну агресію РФ. Натомість, для вступу до вищих навчальних
закладів, вони проходили Національний мультипредметний тест (НМТ).

Ліцей провів якісну інформаційно-роз'яснювальну роботу щодо реєстрації,
правил та порядку вступної кампанії 2025 року. 16 випускників ліцею
зареєструвалися на НМТ (14 здали).
Робота Тимчасового екзаменаційного центру (ТЕЦ):

 У ліцеї функціонував Тимчасовий екзаменаційний центр (ТЕЦ), який був
облаштований в укритті.

 Для забезпечення його роботи було проведено значну підготовку:
обладнано комп'ютерну техніку, організовано місця для відпочинку,



санітарні кімнати, медичний куточок, а також забезпечено безперебійне
електропостачання та інтернет.

 Наші педагогічні працівники, які пройшли спеціальне навчання та тренінги,
успішно провели сім екзаменаційних сесій.

Висловлюю особливу подяку помічнику відповідального Магомедову Артуру та
всім залученим педагогам за якісну організацію та проведення НМТ у 2025 році.

4. Показники випуску учнів
Станом на 30 червня 2025 року, ліцей випустив 161 учня. Усі вони отримали

дипломи кваліфікованого робітника за обраними інтегрованими професіями.
З них:

 5 випускників отримали дипломи з відзнакою.
 97 учнів здобули повну загальну середню освіту, про що отримали

відповідні свідоцтва.
Перехідний контингент учнів на наступний навчальний рік становить 295 осіб.

5. Працевлаштування випускників та співпраця з ринком праці
Працевлаштування випускників є ключовим показником успішності ліцею.

Ми щороку проводимо моніторинг, анкетування роботодавців і випускників, щоб
відстежувати їхню долю.
Результати працевлаштування випускників 2024 року
У 2024 році було випущено 178 учнів. З них:

 158 працевлаштовані.
 9 продовжили навчання у вищих закладах освіти.
 11 не працевлаштовані з різних причин: 5 — у декретній відпустці, 4 —

виїхали працювати за кордон, 2 — з інших причин.
Показник працевлаштування склав 89%.
Прогноз працевлаштування випускників 2025 року
У 2025 році випущено 161 учня. За попередніми даними очікується, що:

 143 будуть працевлаштовані.
 16 планують вступати до ЗВО.
 2 випускниці не працевлаштуються через декретну відпустку.

Прогнозований показник працевлаштування – 99%.
Для забезпечення працевлаштування ліцей тісно співпрацює з роботодавцями

та Решетилівською філією Полтавського обласного центру зайнятості. Ми
аналізуємо потреби ринку праці, кількість вакансій та беремо участь у "круглих
столах" з роботодавцями.

Дирекція ліцею постійно проводить моніторинг регіонального ринку праці, що
дозволяє нам формувати регіональне замовлення на наступні роки з урахуванням
реальних потреб роботодавців.

6. Організація освітнього процесу
У звітному періоді діяльність педагогічного колективу ґрунтувалася на

вимогах законодавства України ("Про освіту", "Про професійну (професійно-
технічну) освіту") та Наказу МОН України № 419. На основі цих документів
розроблено річний план роботи, що складається з 13 розділів, які охоплюють
ключові напрями діяльності ліцею.



Стратегічні цілі розвитку ліцею:
Наша робота спрямована на досягнення наступних стратегічних цілей:

 Безпека та комфорт: Створення безпечного, інклюзивного та комфортного
освітнього середовища для всіх учасників процесу, включаючи осіб з
особливими освітніми потребами.

 Якість освіти: Забезпечення високої якості професійної підготовки,
оновлення матеріально-технічної бази (зокрема, через створення навчально-
практичного центру), модернізація комплексного методичного забезпечення
та впровадження ефективних інструментів змішаного навчання.

 Професійний розвиток: Підвищення кваліфікації педагогічних
працівників, використання STEM-технологій та організація дуальної форми
навчання.

 Патріотичне виховання: Виховання патріотів, готових до розбудови та
захисту України.

 Партнерство та профорієнтація: Розвиток співпраці з бізнесом, органами
влади та іншими установами, а також активна профорієнтаційна робота з
учнями шкіл через Центр розвитку кар’єри та профорієнтаційний хаб.

 Дозвілля та психологічна підтримка: Організація змістовного дозвілля
учнів та забезпечення їх психологічної підтримки.

Ми продовжуємо активно брати участь у проєктах та програмах, спрямованих на
подальший розвиток закладу.

Організація та проведення освітнього процесу
Освітній процес у ліцеї проходить в очному форматі та організований

відповідно до розроблених робочих навчальних планів і програм. Ці плани
постійно оновлюються, щоб відповідати змінам у регіональній економіці та
потребам роботодавців. Кожна професія забезпечена повним комплектом
навчально-методичної документації.

Ліцей швидко адаптувався до нових викликів. Під час повітряних тривог
заняття переносяться до спеціально обладнаних укриттів. Навчальні заняття
проводяться згідно з чітким розкладом, а навчальні плани виконано в повному
обсязі.

Розклад занять враховує санітарно-гігієнічні норми, чергування предметів та
вікові особливості учнів. Додатково складаються графіки консультацій,
контрольних робіт та екзаменів.

П'ятиденний робочий тиждень з 36-годинним тижневим навантаженням (6-8
уроків на день). Заняття починаються о 8:00. Передбачені 10-хвилинні перерви та
55-хвилинна перерва на обід.

Теоретичні заняття проводяться у 23-х кабінетах. Кожен кабінет має
необхідну документацію: паспорт, план роботи, графіки консультацій, гуртків та
позаурочної роботи.

Професійно-практична підготовка проводиться в лабораторіях, майстернях,
на навчальному господарстві ліцею та спеціалізованих майданчиках для навчання
водінню автотранспорту та сільськогосподарської техніки.

У ліцеї успішно функціонує сучасна бібліотека, яка оснащена комп'ютером,
роутером, має підключення до мережі Інтернет та локальної мережі, а також
ксерокс та принтер.



Станом на 01.06.2025 року, книжковий фонд бібліотеки налічує 11 723
одиниці на загальну суму 331 537 грн 93 коп.

У 2024-2025 навчальному році бібліотека отримала нові надходження
літератури від Полтавської академії неперервної освіти ім. М. В.
Остроградського:

• "Історія України", 11 клас – 101 примірник;
• "Географія", 10 клас – 30 примірників;
• "Всесвітня історія", 11 клас – 101 примірник.
У квітні 2025 року було списано 751 морально застарілу книгу на суму 3619

грн 25 коп.
Удосконалення освітнього процесу та діяльність педагогічної ради
Постійно проводиться робота з удосконалення освітнього процесу через

впровадження інноваційних технологій, застосування нових матеріалів та
підходів.

Діяльність педагогічної ради здійснюється відповідно до річного плану, який
передбачає розгляд питань, спрямованих на активізацію кожного педагога,
підвищення якості освітнього процесу та творчу співпрацю. У 2024-2025
навчальному році проведено 21 засідання педагогічної ради. Особлива увага
приділялася стану загальноосвітньої та професійно-теоретичної підготовки, а
також виробничого навчання, їх відповідності державним освітнім стандартам.
Контроль за освітнім процесом
У ліцеї запроваджено системний контроль за освітнім процесом, що охоплює

всі його аспекти — від виконання навчальних планів до якості викладання та
позаурочної роботи.

Внутрішній контроль здійснюється шляхом перевірки записів у журналах
теоретичного та виробничого навчання (які ведуться відповідно до наказу МОН
№59), а також аналізу звітів про виконання програм. Щорічно розробляється
план-графік контролю, що деталізує перевірки за такими напрямками:

 Навчальна діяльність: виконання планів, стан викладання предметів,
успішність учнів, робота з обдарованими учнями.

 Виховна робота: діяльність класних керівників, позаурочна робота,
профілактика.

 Матеріально-технічне забезпечення: стан кабінетів, майстерень,
лабораторій, охорона праці.

У рамках цього плану, керівництво ліцею (директор, заступники, старший
майстер, методист) регулярно відвідує уроки, надаючи методичну допомогу
педагогам. За результатами перевірок видаються накази, а ключові питання
виносяться на обговорення педагогічної ради, яка двічі на рік заслуховує питання
оптимізації контролю.

Усі учні забезпечені робочими місцями для проходження виробничого
навчання та практики. Заняття проходять у добре обладнаних майстернях та
лабораторіях ліцею, а виробнича практика — на підприємствах
сільськогосподарського спрямування та у сфері послуг на території
Решетилівської громади та області.

Керівництво ліцею приділяє особливу увагу рівному доступу до якісної
освіти та забезпеченню здобуття учнями повної загальної середньої освіти.



Якість навчальних досягнень учнів за звітний період.
Кількість учнів, які демонструють високий та достатній рівень знань з усіх

предметів професійно-теоретичної підготовки складає 66 %, із загальноосвітньої
підготовки – 15 %, з професійно-практичної підготовки – 86 %.

Якість навчальних досягнень з предметів професійно-теоретичної і
професійно-практичної підготовки у розрізі професій та робітничих
кваліфікацій:
№
з/п

Професія, кваліфікація Якість
ПТП, %

Якість
ППП, %

1 Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та
устаткування

67 89

2 Тракторист-машиніст сільськогосподарського
виробництва.

66 91

3 Водій автотранспортних засобів 67 83
4 Пекар 65 92
5 Лаборант хіміко -бактеріологічного аналізу 58 83
6 Кухар 67 84
7 Кондитер 64 77
8 Електрозварник ручного зварювання 67 89
9 Плодоовочівник 69 81

Всього 66 86

Якість навчальних досягнень з предметів загальноосвітньої підготовки:

№
з/п

Назва предмета
(перелік згідно

навчального плану) Як
іст
ь

зн
ан
ь(
%
) Рівень навчальних досягнень учнів (%) Кількість

неатесто-
ваних
учнів

початковий середній достатній високий

1 Українська мова 35 - 65 31 4 -
2 Українська література 42 - 58 32 10 -
3 Зарубіжна література 47 - 53 38 9 -
4 Англійська мова 27 - 73 20 7 -
5 Історія України 54 - 46 44 10 -
6 Всесвітня історія 57 - 43 45 12 -
7 Громадянська освіта 62 - 38 46 16 -
8 Математика 16 - 84 16 0 -
9 Фізична культура 87 - 13 55 32 -
10 Захист України 66 - 34 49 17 -
11 Біологія і екологія 23 - 77 22 1 -
12 Географія 44 - 56 38 6 -
13 Фізика і астрономія 17 - 83 17 0 -
14 Хімія 20 - 80 19,7 0,3 -
15 Інформатика 58 - 42 43 15 -
16 Технології 52 - 48 38 14 -

Аналіз успішності показує, що в кожній групі є учні, які мають по одній-дві
оцінки середнього рівня. Особливо це стосується загальноосвітніх предметів.
Класним керівникам необхідно провести детальніший аналіз успішності та
освітніх втрат у своїх групах. Важливо орієнтувати учнів і викладачів на



покращення ситуації, заохочуючи відвідування додаткових занять, консультацій,
предметних гуртків, а також залучаючи учнів до участі у предметних тижнях та
конкурсах. Для підвищення рівня знань учнів варто використовувати весь арсенал
сучасних педагогічних прийомів та засобів.

Результати успішності здобувачів освіти із загальноосвітніх предметів
Роки Вхідний контроль Загальноосвітня підготовка

якість знань,
%

загальна
успішність, %

якість знань,
%

загальна
успішність, %

2022/2023 23 84 13 100
2023/2024 16 65 14 100
2024/2025 20 77 15 100

Результати успішності здобувачів освіти з професійно-теоретичної
підготовки та виробничого навчання

Роки Професійно-теоретична підготовка Професійно-практична
підготовка

якість знань,
%

загальна
успішність, %

якість знань,
%

загальна
успішність, %

2022/2023 63 100 85 100
2023/2024 58 100 86 100
2024/2025 66 100 86 100

Аналіз організації освітнього процесу свідчить, що ліцей забезпечений
усіма необхідними правовими актами та успішно виконує робочі навчальні
плани й програми в повному обсязі. Освітній процес здійснюється згідно з річним
планом роботи педагогічного колективу та відповідає всім його розділам.

Водночас, є напрямки для покращення:
 Поліпшити ведення плануючої та контролюючої документації, зокрема

журналів професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки, а
також звітних відомостей.

 Своєчасно поповнювати та оновлювати комплексно-методичне
забезпечення, враховуючи чинні накази МОН України.

 Оновити програми виробничої практики для всіх професій, включивши
регіональний компонент та зміни, що відбулися у відповідних галузях
виробництва.

7. Методична робота та кадрове забезпечення

Кадрове забезпечення освітнього процесу
У закладі освіти працює 111 працівників, що формує стабільний та

досвідчений колектив. Створено належні умови праці відповідно до чинного
законодавства.

Освітній процес забезпечує 51 педагогічний працівник, у тому числі:
директор, 2 заступники директора з НВР, заступник з ВР, старший майстер,
методист, соціальний педагог, керівник фізичного виховання, 3 вихователі,
бібліотекар. Крім того, штат включає 21 викладача, 23 майстри виробничого



навчання та 4 керівники гуртків. Усі викладачі мають вищу освіту, а майстри
робітничі розряди.

Кваліфікаційний склад педагогічних працівників:
- спеціаліст вищої категорії – 13 чол.;
- спеціаліст першої категорії – 2 чол.
- спеціаліст другої категорії - 5 чол.
- спеціаліст – 2 чол.;
Педагогічні звання:
- «Старший викладач» - 5 чол.;
- «Викладач-методист» - 8 чол ;
- «Майстер виробничого навчання І категорії» - 7 чол;
- «Майстер виробничого навчання ІІ категорії» - 2 чол.
Знаком «Відмінник освіти України» нагороджено – 2 педагоги.
Кадровий склад залишається стабільним і якісним. Це підтверджується

позитивною динамікою: збільшенням кількості спеціалістів другої категорії та
"Старших викладачів" за останній навчальний рік.

Адміністрація закладу активно підтримує прагнення педагогів до
професійного зростання, створюючи умови для участі у програмах підвищення
кваліфікації, атестації, міжнародних і регіональних проєктах.

Організація методичної роботи
Методична робота в ліцеї у 2024-2025 навчальному році здійснювалася

відповідно до «Положення про методичну роботу в професійно – технічних
навчальних закладах» від 12.12.2000р. № 582, на основі річного плану роботи
ліцею і була спрямована на підвищення рівня професійної майстерності, цифрової
компетентності, творчого потенціалу викладачів, майстрів виробничого
навчання, впровадження інноваційних методів навчання та удосконалення
освітнього процесу.

Педагогічний колектив ліцею успішно працював над реалізацією єдиної
методичної проблеми: «Розвиток цифрових компетенцій педагогів ліцею
засобами інформаційно-комунікаційних технологій».

Основні напрямки роботи: Безпека, якість освіти, подолання освітніх втрат, психологічна підтримка
учасників освітнього процесу; Професійний розвиток: підвищення кваліфікації, стажування, атестація
педагогічних працівників; Передовий педагогічний досвід: вивчення та впровадження; Методична підтримка: забезпечення роботи методичного кабінету,
проведення нарад, консультацій з питань організації освітнього процесу; Оновлення КМЗ відповідно до нових Державних стандартів; Супровід участі у конкурсах та грантових програмах; Впровадження STEM-освіти та цифрових технологій; Інтеграція Штучного інтелекту.

Діяльність методичних комісій
Для проведення ефективної методичної роботи по реалізації завдань у ліцеї

діяли 8 методичних комісій з підготовки:



 трактористів-машиністів (голова МК - Жук С.П.); пекарів, лаборантів ХБА (голова МК – Самченко Н.М.); кухарів, кондитерів (голова МК – Шевченко І.В.); електрозварників ручного зварювання (голова МК – Мотузко П.В.); водіїв (голова МК – Вовк С.М.) ; суспільно - гуманітарних дисциплін (голова МК – Гусєва Г.М.); природничо – математичного дисциплін (голова МК – Деньга С.І.); з виховної роботи (голова МК – Мотузко Г.В.
За результатами 2024–2025 навчального року всі заплановані заходи

методичної служби було успішно реалізовано. Проведено педагогічні ради,
інструктивно-методичні наради, теоретичні та практичні семінари, педагогічні
читання, засідання методичних комісій. Протягом року активно працювали:
школи передового педагогічного досвіду з впровадження STEM-освіти. (Мотузко
Г.В.); школи педагогічної майстерності з використання цифрових інструментів
(Коваленко І.О.), школа малодосвідченого педагога (Рафальська Р.І.). Ці форми
роботи забезпечили безперервний обмін досвідом та підвищення кваліфікації
педагогів.

На базі методичного кабінету систематично забезпечується методичний
супровід та консультаційна підтримка педагогів. Особливу увагу приділено
розвитку цифрової та педагогічної компетентності педагогів. Проведено відкриті
уроки та майстер-класи з таких напрямів: використання сучасних цифрових
інструментів в освітньому процесі; упровадження штучного інтелекту; створення
електронного контенту для уроків; реалізація елементів STEM-освіти.

Поширювалася практика наставництва та взаємовідвідування уроків, що
сприяло підвищенню професійної майстерності педагогів.

Протягом року проведено предметні тижні із загальноосвітніх предметів:
математики, фізики, біології, української літератури, суспільних дисциплін,
фізичного виховання. Також організовано тижні професійного спрямування за
професіями: «Електрозварник ручного зварювання», «Пекар», «Кухар,
кондитер», «Тракторист-машиніст», а також тижні з охорони праці та з правил
дорожнього руху.

Проведено конкурси професійної майстерності: «Кращий зварник» (голова
МК — Мотузко П.В.), «Кращий пекар» (голова МК — Самченко Н.М.),
«Кращий кухар» (голова МК — Шевченко І.В.),

Ці заходи сприяли поглибленню знаннь учнів, розвитку їх практичних
навичків та сприяли формуванню інтересу до обраної професії. математики, фізики, біології, української літератури, суспільних дисциплін, фізичного
виховання

Досягнення учнів у конкурсах, олімпіадах та проєктах у 2024–2025 н.р.
Протягом 2024–2025 навчального року учні та їх наставники гідно

представили заклад освіти в численних конкурсах, олімпіадах і змаганнях, а
також у проєктах Полтавської обласної МАН на обласному, всеукраїнському та
міжнародному рівнях, демонструючи високий рівень підготовки та інноваційний
потенціал та широкий спектр компетентностей.

Міжнародний рівень:



У 2024-2025 н.р. ліцей тісно співпрацював із ГО «Джуніор Ачівмент
Україна» у реалізації освітніх програм та конкурсів.

1. Участь у Міжнародній програмі Junior Achievement Ukraine:
"Компанія". Розвиток підприємницьких компетентностей.

Одним із яскравих прикладів впровадження інновацій у ліцеї є участь у
Міжнародній програмі Junior Achievement Ukraine (Джуніор Ачівмент
Юкрейн) – курсі з основ підприємницької діяльності «Компанія». Метою
проєкту є системна підготовка учнівської молоді до сучасного ринку праці,
набуття практичного досвіду підприємницької діяльності та стимулювання до
започаткування власної справи

Під керівництвом Болбат С.Ю. та у тісній співпраці із кафедрою пекарів,
лаборантів ХБА, була успішно створена та зареєстрована учнівська міні-
компанія "Пекарська майстерня ПАЛЯНИЦЯ". Діяльність компанії охоплює
повний цикл підприємницької діяльності: від виготовлення та реалізації
пекарської продукції до ведення маркетингу в соцмережах, розвитку фінансової
грамотності та формування практичних підприємницьких навичок. Це дозволяє
учням не лише закріплювати свої професійні пекарські вміння, а й на практиці
оволодівати основами ведення бізнесу.

Серед найвагоміших здобутків міні компанії «Паляниця»:
 ІІІ місце в конкурсі бізнес-ідей «Табір підприємництва» (м. Дніпро) та

диплом ІІІ ступеня, 4 сертифікати, навушники учасникам конкурсу бізнес
ідей.

 Успішні ярмарки-продажі: до Дня Святого Миколая (за участю менторки
Ілони Білик), ярмарка-продаж до свята Масниці та Дня української жінки.

 Волонтерська діяльність, підтримка ЗСУ: взяли участь у благодійному
різдвяному ярмарку та благодійному ярмарку до Дня вишиванки на
підтримку ЗСУ, передавали випічку для ЗСУ на замовлення дружини
захисника з Решетилівки.

 Підтримка ВПО: випікали для жителів гуртожитку з числа внутрішньо
переміщених осіб традиційну випічку за доступними цінами, пропонували
акції та знижки. Забезпечували ВПО різдвяною, великодньою та іншою
святковою випічкою на замовлення за доступними цінами.

 Участь у масштабному профорієнтаційному заході "Я обираю
профтех", проведення майстер-класів для зацікавлених абітурієнтів. На
захід запросили менторку ІЛОНУ БІЛИК.

 Участь у національному ярмарку Junior EXPO 2025 (м. Київ). За оцінками
експертів команда набрала найбільшу кількість балів за оформлення стенду,
якість презентації товару, взаємодію з відвідувачами, співвідношення ціна-
якість та попит на товар.

 Диплом в почесній номінації «Найкращий звіт мінікомпанії» серед 17
команд із Полтавщини, Чернігівщини, Одещини, Сумщини та
Кіровоградщини.

 Успішна участь у Міжнародній віртуальній виставці Virtual Expo 2025:
створення віртуального стенду та представлення компанії на європейському
рівні.



 За активну участь у впровадженні навчальної програми «Компанія» ліцей
отримав 15 геймерських навушників загальною вартістю 39 586, 50 грн.,
що є унікальним досягненням та підтверджує цінність участі у таких
інноваційних проєктах для розвитку матеріально-технічної бази ліцею.

Головним підсумком цієї роботи є безцінний підприємницький досвід,
здобуті знання, навички та компетенції, необхідні для започаткування власної
справи. Вісім учасників нашої міні-компанії отримали міжнародні
"Сертифікати підприємницьких компетентностей", що підтверджують
успішне засвоєння підприємницьких навичок. Викладач отримала сертифікат
наставника за успішне впровадження навчальної програми з підприємництва
«Компанія» у закладі освіти.

2. Участь у проєкті EIT DTTI (Digital Deep Tech Talent Initiative), штучний
інтелект: Розвиток цифрових компетентностей майбутніх фахівців

Ліцей отримав 4 гарнітури навушників HyperX Cloud Stinger на суму 10 500
грн. за участь учнів з професії «Кухар, кондитер» (Грішкіна Валентина,
Ємченко Катерина, Шкурупій Олександра, Бичко Марина) у фінальному
конкурсі "Project Pitching Day" (керівник Рафальська Р.І.) Це дозволяє учням
здобувати знання та досвід, які необхідні для роботи з передовими
технологіями майбутнього.

Міжнародні предметні конкурси
1. "Бобер" (інформатика): 14 учнів взяли участь (8 – відмінно, 4 – добре, 2 –

учасник) – керівники Рафальська Р.І., Коваленко І.О., Мотузко Г.В.
2. "Кенгуру" (математика): 10 учнів взяли участь (3 – відмінно, 7 – добре) –

керівник Деньга С.І.
3. "Левеня" (фізика): 6 учнів взяли участь (6 – добре) – керівник Мотузко Г.В.

Всеукраїнський рівень
1. ІІ місце в обласному етапі XXV Міжнародного конкурсу з української
мови імені Петра Яцика (учениця Маргарита Куліш, керівники Шелест
Л.Я., Шапаренко М.П.).

2. Диплом учасника Всеукраїнського заходу "Мистецтво безпеки праці",
присвяченого Дню охорони праці (керівник Вовк С.М.).

3. Буктрейлер "Мовчазний крик душі" — участь у X обласному конкурсі
естетичного виховання учнівської молоді (ОЦЕВУМ), учениця Назаренко
Тетяна, керівник Шапаренко М.П.

4. Моніторингове дослідження кар'єрних траєкторій випускників 2023
року: ліцей взяв участь в опитуванні в рамках реалізації проєкту
"Професійна освіта в Україні" (Skills4Recovery) Міністерством освіти і
науки України спільно з Фондом міжнародної солідарності (Польща) – це
сприяє аналізу ефективності підготовки та адаптації випускників на ринку
праці.

Обласний рівень
Конкурси Полтавської обласної МАН:



1. І місце - конкурс «Хімічний калейдоскоп», номінація «Хіміки пишуть»
(Гутовський Ілля, тема «Казка про метан», керівник Сук Л.В.).

2. ІІІ місце - конкурс екологічної інфографіки «Збережемо біорізноманіття
рідного краю» імені Олени Байрак (Момот Аня, тема «Біофільтри річки
Говтви», керівники Сук Л.В., Калініченко О.В.).

3. 5 місце - конкурс «Фізика в житті людини», номінація «Прикладна фізика»
(Шкурупій Олександр, тема «3d принтер: вплив температури екструдера на
якість з`єднання шарів», керівник Мотузко Г.В.).

4. Сертифікати учасників:
 Обласна науково-практична конференція «Пізнання історичної

минувшини в іменах – підґрунтя освіти нації» (Настя Головатенко, тема
«Волонтерство – шлях до Перемоги», керівник Гусєва Г.М.).

 Конкурс «Здорове життя – успіх буття» (Гутовський Ілля, тема «Основні
причини, щоб розпочати бігати», керівник Артюх О.І.).

5. Учні ліцею гідно представили наш заклад освіти у інтелектуальних
змаганняхУспішна участь у Турнірі юних науковців «Природнича лабораторія: Магія
VS Наука» (Панько Анастасія, Деряга Анастасія, Козак Валерія, Мурга
Анастасія, Сегеда Маргарита).Участь у „Міжфілійному математичному боулі” (Анастасія Деряга, Валерія
Козак, Олександр Шкурупій, Денис Зарівчацький, керівник Шапаренко
М.П.).

6. Слухач курсу МАН «Закарбовані в часі: історичні джерела від монет до
прапорів» (Григоренко Максим).

Конкурси НМЦ ПТО у Полтавській області
1. 4 місце у конкурсі STEM-проєктів. Проєкт "Профорієнтаційний хаб –

орієнтир на успішну кар’єру" (керівник Мотузко Г.В.).
2. Грамота у конкурсі постерів «Герої не вмирають» (керівники Калініченко

О.В., Шапаренко М.П., Гусєва Г.М.).
3. Участь у Челенджі „Праця в полі – гордість країни” до Дня працівників

сільського господарства (керівники Калініченко О.В., Жук С.П., Тютюнник
Р.В.).

4. Участь у Web-квестах з охорони праці „АБЕТКА БЕЗПЕКИ” та з безпеки
життєдіяльності “Не будь безпечним - будь в безпеці” (керівник Вовк С.М.).

Конкурси фахової майстерності та творчості:
1. Перемога майбутніх зварників у конкурсі «Метал – master», який

проходив у рамках Тижня інженерно-технологічного факультету
Полтавського державного аграрного університету (керівник Мошко С.Є.).

2. Конкурси художньої самодіяльності "Нове покоління":
 Гран-прі у вокальному жанрі — Милана Донченко.
 Диплом ІІ ступеня у вокальному жанрі — Юлія Значенко.
 Диплом І ступеня у номінації "малі театральні форми" — Маргарита

Куліш.

Здобутки наших учнів у змаганнях і конкурсах є яскравим свідченням не
тільки їхніх талантів, наполегливості та високої мотивації, а й високого



професіоналізму та відданості наставників. Ці результати є прямим наслідком
системної роботи педагогічного колективу, постійного вдосконалення методичної
майстерності та впровадження інноваційних освітніх підходів. Успіхи учнів
значно підвищують престиж ліцею на регіональному, всеукраїнському та
міжнародному рівнях.

Професійний розвиток та атестація педагогічних працівників
Безперервний професійний розвиток педагогічних працівників є одним із

пріоритетних напрямків методичної роботи ліцею. Атестація та систематичне
підвищення кваліфікації є ключовими чинниками, що безпосередньо впливають
на якість освітнього процесу та професійне зростання педагогічного колективу,
забезпечуючи відповідність освітніх послуг сучасним вимогам, впровадження
інноваційних методик та підвищення якості підготовки здобувачів освіти.
Атестація педагогічних працівників:
У 2025 році атестація педагогічних працівників успішно проведена відповідно
до оновленого Положення про атестацію (Наказ МОН №805 від 09.09.2022 р. та
зміни до нього №1277 від 10.09.2024 р.).
Загалом атестацію успішно пройшли 13 педагогів:

 12 педагогічних працівників пройшли атестацію ліцейною атестаційною
комісією.

 Директор ліцею Спільна Н.П. успішно пройшла атестацію обласною
атестаційною комісією.

За результатами атестації встановлено (підтверджено/присвоєно):

 На відповідність займаній посаді:
 Тютюнник В.С., старший майстер.
 Шинкаренко О.В., з присвоєнням 10 тарифного розряду.

 На підтвердження вищої кваліфікаційної категорії:
 Рафальська Р.І., методист.

 На присвоєння педагогічних звань:
 Гусєв В.Л. – «викладач-методист».
 Артюх О.І. – «старший викладач».
 Черкас Ж.М. – «Майстер виробничого навчання І категорії».

 На присвоєння кваліфікаційних категорій/тарифних розрядів:
 Тютюнник Р.В. – присвоєння другої кваліфікаційної категорії.
 Овраменко І.В. – встановлення 13 тарифного розряду.
 Овчінніков О.І. – встановлення 13 тарифного розряду.
 Косолап Є.М. та Артюх О.І. (як керівники гуртків) – присвоєння 12

тарифного розряду.

Педагоги гідно презентували свій досвід через творчі звіти, електронні
портфоліо, публікації на інтернет-ресурсах. Частина педагогів створили власні
сайти та блоги, активно ділилися методичними напрацюваннями у професійних
спільнотах.

Підвищення кваліфікації та стажування



Підвищення кваліфікації здійснювалося відповідно до Порядку
підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників
(Постанова кабінету Міністрів № 800 від 21 серпня 2019 р.)

Впродовж 2024-2025 навчального року педагоги ліцею активно підвищували
свою кваліфікацію в провідних установах України, на онлайн-платформах та
шляхом стажування.

Курси підвищення кваліфікації в освітніх установах:
 Центральний інститут післядипломної освіти (ЦІПО), м. Київ - 3

педагоги: директор Спільна Н.П., заступник директора Болбат С.Ю.,
методист Рафальська Р.І.

 Полтавська академія неперервної освіти ім. М.В. Остроградського
(ПАНО) – 15 педагогів, зокрема:
 Коваленко І.О. (викладач інформатики);
 Калініченко О.В. (викладач громадянської освіти);
 Гусєва Г.М. (викладач історії);
 Шелест Л.Я. (викладач української мови та літератури);
 майстри виробничого навчання: Вусик Л.В., Шевченко І.В., Голуб Р.М.,

Іващенко В.В., Калініченко О. А.
 керівники гуртків: Артюх О.І., Косолап Є.М., Самборський М.В.,

Дюльгер І.В.;
 Косолап Є.М. (викладач предмету «Захист України»).

 Сумський державний університет – 1 педагог: Косолап Є.М. (викладач
предмету «Захист України»). (Вартість 600 грн, фінансування ліцею)

 Білоцерківський інститут неперервної освіти (БІНПО) – 1 педагог:
Халенко В.О., майстер виробничого навчання.

Стажування на підприємствах:
Стажування пройшли 6 майстрів виробничого навчання, що дозволило
поглибити практичні навички та ознайомитися з сучасними виробничими
процесами:

 Черкас Ж.М. – пройшла стажування з професії «Кухар, кондитер» у Корчмі
«Сита Хата».

 Чернівська А.Ю. – пройшла стажування на підтвердження робітничої
кваліфікації «Кондитер» (30 год./1 кред. ЄКТС) за Освітньою програмою
«Тренди кондитерського мистецтва: Сучасні торти та декор». Стажування
відбулося в рамках Проєкту «Реінтеграція ветеранів та ветеранок війни
через створення освітніх можливостей» від Громадської спілки «Соціальне
підприємство „Центр освіти дорослих „Перший” у партнерстві з DVV
International в Україні та за фінансової підтримки Федерального
міністерства закордонних справ Німеччини.

 Голуб Р.М., Тютюнник В.С., Болбат В.В., Гайдук І.Ю. – пройшли
стажування з професії «Тракторист-машиніст сільськогосподарського
виробництва» у ФГ «Василенко С.В.» та СТОВ «Говтва» (кластер «Полтава
Південь» компанії «Кернел").

Онлайн-навчання та самоосвіта:



Педагоги активно підвищували свою кваліфікацію шляхом самоосвіти та онлайн-
навчань на провідних освітніх платформах:
 EdEra:

 Курс «Школа стійкості» (психологічний супровід) – 9 педагогів.
 Курс «Школа для всіх» (організація інклюзивного освітнього

середовища) – 9 педагогів.
 Дія.Освіта:

 Курс «Кризові комунікації» – 4 педагоги.
 Курс «Бути поруч» – 6 педагогів.
 Курс «Цифрограм для вчителів» – 30 педагогів.
 Курс «Цифрограм для бібліотекарів» - 1

 НМЦ ПТО у Полтавській області Впровадження технологій штучного інтелекту в освітній процес- 17
педагогів.

 ГО "Джуніор Ачівмент Україна":
 Міжнародна навчальна програма Deep Tech Talent Initiative (DTTI), яка

поєднує базові концепції штучного інтелекту та програмування з
елементами підприємництва та управління проектами – 5 педагогів.

 Особливості впровадження та викладання курсу з підприємництва
"Компанія" – 1 педагог;

 Фінанси та облік навчальної міні компанії – 1 педагог.
Поширення передового досвіду та відкриті уроки:

Важливим компонентом методичної роботи та індикатором професійного
зростання є відкриті уроки, які стали платформою для професійного
вдосконалення, обміну досвідом та демонстрації ефективних педагогічних
підходів. Протягом року було проведено ряд відкритих уроків із застосуванням
інноваційних освітніх технологій, зокрема:

 Тютюнник Р.В. (предмет «Трактори»): Урок продемонстрував
інноваційний підхід, активне використання цифрових ресурсів та
інтерактивних вправ, що сприяло кращому засвоєнню складного матеріалу.

 Черкас Ж.М. (виробниче навчання): Урок акцентував на розвитку
творчих кулінарних навичок через авторські рецепти, зокрема борщу, що
поєднувало традиції та інновації.

 Самченко Н.М., Овраменко І.В. (інтегрований урок): Приклад
ефективної інтеграції теорії та практики під час випікання пампушок, що
доповнювався відео-майстер-класами та цифровими тестами для
закріплення знань.

 Артюх О.І. (фізична культура): Урок був зосереджений на вдосконаленні
техніки волейболу з акцентом на розвиток життєвих компетентностей учнів
через фізичну активність.

 Жук С.П. (вимірювання штангенциркулем): Урок ефективно поєднав
електронний контент з практичною роботою.

Ці уроки не лише сприяли поширенню передового педагогічного досвіду, а й
позитивно вплинули на рівень підготовки здобувачів освіти, підвищивши їхню
мотивацію та практичні навички.

Окрім того, педагоги ліцею активно діляться своїм досвідом, публікуючи
матеріали з досвіду роботи на фахових платформах та у виданнях, що сприяє
поширенню їх досвіду серед педагогічної спільноти.



 У інформаційно-методичному журналі вісник «Освітній простір» (№3,
2024 видання НМЦ ПТО у Полтавській області) опубліковано: Стаття "Учнівський гуртожиток – навчання, відпочинок і розвиток" –
автор Шелест Л.Я., заступник директора з виховної роботи. Стаття "Вечірня зарядка – ключ до здоров’я" – автор Артюх О.І.,
викладач.

 На Всеукраїнській платформі «Світ професій» розміщено: Методична розробка уроку виробничого навчання – автор Черкас Ж.М.,
майстер виробничого навчання.

Педагоги ліцею активно беруть участь у професійних заходах та проєктах
різного рівня, ділячись власним досвідом та презентуючи роботу закладу освіти
на обласному та Всеукраїнському рівнях:

Всеукраїнськи рівень:

 Спільна Н.П., директор, взяла участь у масштабному Форумі
«Партнерство освіти, бізнесу та влади заради відновлення та розвитку
України» (13.08.2024, швейцарсько-український проєкт DECIDE, за
підтримки МОН), де представила досвід роботи Решетилівського
професійного аграрного ліцею імені І.Г. Боровенського як одного з
успішних закладів професійної освіти України з питань участі та реалізації
міжнародних проєктів.

 Спільна Н.П., директор, взяла участь у Пресконференції Проєкту
«Багаторічна програма стійкості». Компонент «Англійська мова для
профтехучилищ» (13.02.2025, м. Київ, за фінансової підтримки Finn Church
Aid, Education Cannot Wait, у партнерстві з МОН).

 Шапаренко М.П. та Деркач Т.В., викладачі англійської мови, є активними
учасниками Проєкту «Багаторічна програма стійкості», проходять
тренінги та беруть участь у розмовних клубах.

 Рафальська Р.І., Тютюнник Р.В., Мотузко Г.В., Вовк С.М., Шевченко
І.В. успішно пройшли Національний тренінг для викладачів за
програмою EIT DTTI (22.11.2024, фокусується на підготовці спеціалістів
у сфері глибоких технологій.)

 Шинкаренко О.В. та Деркач Т.В. взяли участь у тренінгу
«Психосоціальна підтримка педагогів щодо зміцнення резилієнс дітей
та молоді, постраждалих внаслідок військових дій в Україні» в рамках
реалізації міжнародного проєкту «Багаторічна програма відновлення
України (MYRP)» (25-26 листопада 2024, Філія Фонду Finn Church Aid
(FCA)).

 Шевченко І.В. взяла участь у навчанні тренерів кулінарних хабів в межах
Ініціативи «Кулінарні Хаби. Навчання майстер-тренерів» (ГО «Cult
Food») та стала членом команди експертів з розроблення дидактичних
матеріалів для професій кулінарного профілю в рамках Проєкту ГО
„Культ Фуд” Євгена Клопотенка.

 Тютюнник Р.В. працював у складі робочих груп Офісу доброчесності
НАЗК: з розробки Державного освітнього стандарту "Майстер з



експлуатації, ремонту та обслуговування сільськогосподарської техніки" та
зі створення навчальних матеріалів з антикорупційної тематики.

 Спільна Н.П., Болбат С.Ю., Шелест Л.Я., Рафальська Р.І. є членами
Робочої групи з розробки Методичного посібника - рекомендацій щодо
підвищення рівня прозорості й доброчесності у діяльності закладів
професійної (професійно-технічної) освіти.

Обласний рівень:

 Спільна Н.П., Магомедов А.Г., Шапаренко М.П. взяли участь у
„Освітній експіріенс-платформі” „Сучасні тренди в науковій освіті:
нові виклики та можливості” (19.11.2024, „Полтавська обласна Мала
академія наук учнівської молоді”), де представили рубрику «Світ інновацій
та прогресу в освіті» та виставку творчих робіт гуртка технічної творчості
та STEM-лабораторії ліцею під назвою «Крилаті інновації: Від мрії до
польоту».

 Шелест Л.Я. виступила на Обласній секції заступників директора з
навчально-виховної роботи (01.10.2024) з доповіддю «Гуртожиток як
простір для поєднання відпочинку, навчання і яскравого дозвілля».

 Гусєва Г.М. взяла участь в Обласному експерименті НМЦ ПТО у
Полтавській області „Українська ідентичність у контексті глобалізації:
історичні передумови та сучасні виклики” (01.11-20.12.2024).

 Болбат С.Ю. та Шелест Л.Я. взяли участь у Стратегічній сесії з
напрацювання Стратегічної доброчесності в освіті (07.02.2025).

 Мотузко Г.В.- викладачка фізики, презентувала свій Передовий
педагогічний досвід «Інтеграція STEM-методик та цифрових технологій
у викладанні фізики» на засіданні навчально-методичної ради НМЦ ПТО у
Полтавській області (24 квітня 2025 р.).

 Тютюнник Р.В. є членом Робочої групи з підготовки до обласного
конкурсу з професії «Тракторист-машиніст».

 Мотузко П.В. є членом Робочої групи з підготовки до обласного конкурсу
з професії «Електрозварник ручного зварювання».

Загалом, підсумки атестації та активна участь педагогічного колективу
у всіх формах професійного розвитку підтвердили, що професійна
компетентність відповідає сучасним стандартам освітньої галузі. Педагоги
закладу демонструють високий рівень методичної майстерності, стабільну
результативність у своїй діяльності та активне прагнення до безперервного
професійного зростання.

Стан цифровізації освітнього процесу
Активне впровадження та поглиблення цифрових технологій є стратегічним
пріоритетом у розвитку ліцею та ключовим елементом підвищення якості
методичної роботи й освітнього процесу в цілому.

- Розвиток та оснащення цифрової інфраструктури:
 Ліцей забезпечений потужною матеріально-технічною базою: загальна

кількість персональних комп'ютерів становить 147 одиниць, що
забезпечує комфортні умови для навчання та викладання.



 Сучасним ІТ-обладнанням оснащено кабінети: інформатики, фізики,
математики, хімії, української літератури, а також професійні майстерні та
кабінети кухарів-кондитерів, пекарів, лаборантів ХБА, будови тракторів,
сільськогосподарських машин, правил дорожнього руху (з симулятором
водіння) та спецтехнології зварювання.

 Для підвищення мобільності та ефективності роботи педагогів є 7 одиниць
хромбуків.

 У 2024-2025 навчальному році відбулося суттєве оновлення обладнання для
Навчально-практичного центру: придбано 17 ноутбуків, 1 ПК, 3D-
принтер, інтерактивний стіл та інтерактивна панель, що значно
розширило можливості для практичної підготовки учнів з використанням
передових технологій.

- Підвищення цифрової компетентності педагогів:
 Всі педагоги ліцею володіють базовими цифровими навичками, що є

фундаментом для подальшого вдосконалення.
 Активно впроваджуються елементи штучного інтелекту (ШІ) в освітню
практику.

 Системний підхід до професійного розвитку підтверджується тим, що у
2025 році 30 педагогів успішно пройшли курс "Цифрограм для
вчителів" на платформі "Дія. Освіта", що свідчить про їхнє прагнення до
самоосвіти та опанування сучасних цифрових інструментів.

- Активне використання цифрових платформ та сервісів:
 В освітньому процесі активно використовуються перевірені та ефективні
цифрові освітні платформи: Google Classroom, «Всеосвіта», «На Урок»,
«Всеукраїнська школа онлайн», «Професійна освіта онлайн».

 Для урізноманітнення та інтерактивізації навчання педагоги застосовують
сучасні онлайн-сервіси: Canva, YouTube, LearningApps, Quizizz, Kahoot,
Mozaik та інші, що сприяє глибшому залученню учнів та підвищенню
ефективності уроків.

- Цифрова присутність та комунікація:
 Робота закладу освіти системно висвітлюється на власних цифрових

ресурсах та у соціальних мережах: офіційний Вебсайт, сторінки у
Facebook, Instagram та Ютуб-канал.

 Ці платформи ведуться активно, інформація завжди актуальна, наповнена
якісними фото- та відеоматеріалами, що забезпечує прозорість діяльності
ліцею та ефективну комунікацію з усіма учасниками освітнього процесу та
громадськістю.

Заходи на базі ліцею та зовнішнє партнерство у 2024–2025 навчальному році
Упродовж 2024-2025 навчального року ліцей став активним майданчиком

для проведення важливих регіональних, національних та міжнародних заходів,
спрямованих на розвиток освіти, профорієнтацію молоді та популяризацію
професійної підготовки.

21 серпня 2024 р. — Засідання робочої групи щодо впровадження
загальновійськової підготовки у закладах освіти області. У заході взяли
участь заступник начальника Полтавської ОВА Антон Чубенко, директор
Департаменту освіти і науки ОВА Євген Кончаковський, представники органів
місцевого самоврядування та освітніх установ. Обговорено реалізацію субвенції



в обсязі понад 80 млн грн для створення осередків предмету «Захист України».
(Осередок створено на базі ліцею).

Жовтень 2024 р. — Фінал Конкурсу знань про Польщу. Захід для
закладів, де вивчається польська мова як друга іноземна, організований ГО
«Фундація Ягеллонська» (Республіка Польща) за підтримки Полтавської
обласної ради. Ліцей приймав делегації, зокрема: Мачей Тройнар (член
Правління), Марина Бульбаха (відділ інвестиційної діяльності).

4 грудня 2024 р. — Престур у межах кампанії Представництва ЄС
«Разом навчаємось і зростаємо». Учасники: Крістіна Мікулова (ЄІБ),
Мар’яна Камінська (представництво ЄС), експерти проєкту CEU4U, національні
та місцеві медіа. Директор ліцею Ніла Спільна презентувала досвід роботи,
модернізовану МТБ, навчально-практичний центр із підготовки трактористів,
реалізацію програми EU4Skills у ліцеї.

6 лютого 2025 р. — Візит делегації у межах проєкту DECIDE:
ПРОФТЕХ (Швейцарія – Україна). Основним завданнями реалізації прєкту є
створення сучасного профорієнтаційного хабу на базі ліцею. (Учасниками були
представників Посольства Швейцарії, Swisscontact, керівництво проєкту
DECIDE.) Директор ліцею Ніла Спільна представила проєкт профорієнтаційного
хабу та ознайомила гостей із досягненнями закладу, освітніми ініціативами та
інноваціями, які впроваджуються у ліцеї для підготовки висококваліфікованих
робітничих кадрів.

25 березня 2025 р. — Молодіжний захід «Я обираю профтех!», який
відбувся в рамках реалізації напряму "Підтримка реформи професійної
освіти в Україні" швейцарсько-українського проєкту DECIDE . У заході взяли
участь понад 100 учнів закладів освіти Решетилівської громади. Подія стала
прикладом успішної взаємодії ліцею, партнерів і молоді у популяризації
робітничих професій.

Екскурсія учасників регіональної Міні EdCamp Reshetylivka -2025
«Решетилівка-професійні можливості».

9 травня 2025 р. — Офіційний візит Міністра освіти і науки України
Оксена Лісового до ліцею. Участь у заході взяли начальник Полтавської ОВА
Володимир Когут, голова Полтавської обласної ради Олександр Біленький,
директор департаменту освіти Євген Кончаковський. Гостям було презентовано
результати впровадження освітніх реформ, стан матеріально-технічної бази та
перспективи розвитку ліцею.

Реалізація проєктів

Реалізація проєкту DECIDE: ПРОФТЕХ
Протягом 2024–2025 навчального року у ліцеї активно реалізовується
швейцарсько-український проєкт DECIDE: ПРОФТЕХ, спрямований на
модернізацію професійної освіти та підвищення якості освітнього процесу.

 Розроблено Стратегічний план розвитку закладу освіти до 2027 року,
який став основним документом середньострокового планування для
сталого розвитку ліцею.

 Створюється сучасний профорієнтаційний хаб на базі ліцею.
Основні заходи в межах проєкту:

http://vlada.pp.ua/goto/aHR0cHM6Ly9kZWNpZGUuaW4udWEv/


 25 вересня 2024 р. – проведено засідання робочої групи зі стратегічного
планування під керівництвом менторів Григорія Роя та Марини
Перловської, де обговорено стратегічне бачення розвитку ліцею та
визначено стратегічні й операційні цілі.

 Жовтень 2024 р. – відбулася онлайн-зустріч з експертами проєкту щодо
актуалізації планів та оцінки проміжних результатів.

 8 листопада 2024 р. – проведена моніторингова консультативна місія за
участі представників Швейцарії, під час якої обговорено перспективи
подальшого розвитку, співфінансування та розширення проєкту на базі
ліцею.

 6 лютого 2025 р. — відбувся візит делегації у межах проєкту DECIDE:
ПРОФТЕХ (Швейцарія – Україна).

 пройшли дні відкритих дверей для учнів 7-9 та 11 класів загальноосвітніх
закладів Решетилівської ОТГ.

Одним із ключових компонентів стратегічного розвитку ліцею є створення
на базі ліцею сучасного Навчально-практичного центру (НПЦ) з професії"Тракторист-машиніст".

 Придбано сучасну сільськогосподарську техніку та обладнання:
зокрема, агродрон та комп'ютерне обладнання.

 Здійснюється капітальний ремонт та оснащення навчально-виробничої
бази: майстерень, пункту технічного обслуговування, ангару для зберігання
техніки.

 До навчальних програм включено новий освітній компонент "Агродрони".
Створення профорієнтаційного хабу та сучасного Навчально-практичного

центру (НПЦ) з професії "Тракторист-машиніст" значно посилило матеріально-
технічну базу ліцею, забезпечуючи учням доступ до новітніх технологій та
обладнання.

Планується, що НПЦ сприятиме не лише підвищенню
конкурентоспроможності випускників на сучасному ринку праці, а й дозволить
проводити курси перепідготовки та підвищення кваліфікації для дорослого
населення, зокрема ветеранів і внутрішньо переміщених осіб. Центр також
відкриває нові можливості для надання платних освітніх послуг, що сприятиме
сталій фінансовій діяльності закладу.

Ці заходи не лише засвідчили високий рівень організації, а й підтвердили
статус ліцею як потужного центру професійної освіти Полтавської області,
відкритого до співпраці на регіональному, національному та міжнародному
рівнях.

У 2024 році на базі ДНЗ «Решетилівський професійний аграрний ліцей
імені І.Г. Боровенського» розпочато роботу зі створення осередку з
предмета ,,Захист України“.Метою створення є підвищення якості національно-
патріотичного виховання, формування готовності здобувачів освіти до захисту
держави, набуття ними базових військових і медичних навичок.

Осередок планується як навчально-практичний простір, де учні зможуть
проходити заняття з тактичної, стройової, домедичної підготовки, а також з основ
вогневої підготовки з використанням муляжів зброї, навчальних посібників,



сучасних візуальних та цифрових засобів навчання. Передбачено співпрацю з
територіальними органами ЗСУ, ДСНС, Нацгвардії та ветеранськими
організаціями. У осередку навчатимуться здобувачі освіти ліцею та закладів
освіти Решетилівської ОТГ.

На сьогодні триває облаштування приміщення, поповнення матеріально-
технічної бази, розробка методичного супроводу та підготовка педагогів.
Заплановано, що діяльність осередку стане важливою складовою освітнього
процесу, сприятиме формуванню відповідального громадянина та зміцненню
обороноздатності держави.

У 2025 році ліцей подав заявку на участь у реалізації інвестиційного
проєкту «Розроблення проєктної документації для забезпечення
енергоефективності будівлі Навчально-практичного центру з професії
"Тракторист". Метою проєкту є зниження енергоспоживання, підвищення
комфорту й безпеки освітнього середовища, впровадження сучасних екологічних
технологій. Заплановані заходи включають утеплення фасадів, модернізацію
системи опалення, встановлення сонячних панелей, облаштування умов для
маломобільних груп.

Загальна вартість проєкту – 15,5 млн грн, з яких на проєктну документацію
передбачено 650 тис. грн (30% – співфінансування з місцевого бюджету та
спецрахунку).

Реалізація проєкту сприятиме економії енергоносіїв, покращенню умов
навчання та розвитку інфраструктури ліцею.

У цьому навчальному році успішно реалізовано проєкт «Підтримка
відновлення громад на сході України». Метою проєкту, реалізованого за
підтримки Швейцарії, було покращення умов проживання внутрішньо
переміщених осіб (ВПО) та сприяння відновленню постраждалих територій.

Реалізація цього проєкту вартістю 580 тис. грн дозволила досягти важливих
результатів, які безпосередньо вплинули на якість життя ВПО. Це забезпечило
життєво важливий захист для людей, які були змушені залишити свої домівки
через військові дії, надавши їм відчуття безпеки та спокою під час повітряних
тривог.

Проєкт став яскравим прикладом міжнародної співпраці та підтримки
України у складний період. Фінансова допомога Швейцарії демонструє
солідарність з українським народом і прагнення допомогти у відновленні
нормального життя.

Шпундра

Збереження культурної спадщини: «Шпундра – кулінарна ідентичність
Решетилівщини»

У 2024–2025 н.р. Решетилівський професійний аграрний ліцей імені І.Г.
Боровенського виступив офіційним заявником у процесі включення елементу
нематеріальної культурної спадщини «Культура приготування традиційної страви
“шпундра” на Решетилівщині» до Національного переліку елементів НКС
України.



Цей проєкт ініційовано методичною комісією ліцею як частину роботи з
формування місцевої культурної ідентичності, виховання поваги до традицій та
популяризації гастрономічної спадщини Полтавщини.

Проведено історико-кулінарне дослідження, зібрано автентичні рецепти, записано
інтерв’ю зі зберігачами традиції. Підготовлено презентаційні та відеоматеріали.
Направлено звернення до Решетилівської міської ради щодо визнання «шпундри»
як локального елементу НКС, далі — подання до Міністерства культури та
інформаційної політики України.

Ліцей демонструє себе не лише як заклад освіти, а й як активний осередок
збереження і розвитку нематеріальної культурної спадщини.

8. Виховна робота
Учні ліцею користуються навчально-виробничою, громадсько-побутовою та

культурно-спортивною базами ліцею, отримують стипендію, забезпечуються
харчуванням у їдальні. Забезпечується захист соціально-економічних прав і
гарантій учнів, які мають статус дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського
піклування, а також осіб із їх числа, учнів-інвалідів, внутрішньо переміщених осіб
та дітей з малозабезпечених сімей. Усі іногородні учні забезпечуються
безкоштовними проживанням у сучасному комфортабельному гуртожитку.

У ліцеї розроблена та чітко діє система виховної роботи, яка реалізується
через методичну комісію з виховної роботи, до якої входять класні керівники,
майстри виробничого навчання, керівник фізичного виховання, викладачі
фізкультури, викладач предмета «Захист України», бібліотекар, вихователі
гуртожитку, керівники спортивних секцій, керівники гуртків художньої
самодіяльності, органи учнівського самоврядування. У цій роботі бере участь
батьківська громадськість.

У сучасних умовах, коли Україна переживає складні часи повномасштабної
війни, національно-патріотичне виховання є пріоритетним напрямом.
Актуальність патріотичного та духовного виховання юного покоління
зумовлюється також і процесом формування в Україні громадянського
суспільства, становлення єдиної нації. Ми усвідомлюємо, що національно-
патріотичне виховання є важливим засобом громадянської освіти та фундаментом
для розвитку України як суверенної та незалежної держави.

Виховна робота ґрунтується на реалізації Державної цільової соціальної
програми з утвердження української національної та громадянської ідентичності
на період до 2028 року, затвердженої Постановою КМУ № 864 від 30.07.2024,
основними цілями та завданнями якої є:

 Формування національної свідомості та патріотизму
 Утвердження громадянської ідентичності
 Виховання поваги до різноманіття
 Розвиток критичного мислення та медіаграмотності
 Протидія дезінформації та ворожій пропаганді
 Залучення молоді до активної участі в житті суспільства

Протягом звітного періоду ми активно впроваджували загальноліцейні
виховні заходи, виховні та інформаційні години, бібліотечні та музейні заходи,
спрямовані на поглиблення національно-патріотичного виховання.



Традиційними стали та щорічно проводяться загальноліцейні виховні
заходи:

- День прапора та День незалежності України;
- Свято Першого дзвоника, День знань та проведення Першого уроку;
- Творча патріотична акція «Ми за мир, за єдину Україну»;
- Участь в обласному конкурсі постерів «Герої не вмирають»;
- Патріотичний захід «Народні символи України»;
- Зустрічі у краєзнавчій світлиці;
- У рамках цьогорічної декади бібліотек презентували тематичний відеоролик

«Читаюча молодь – стратегічне завдання бібліотеки!»;
- Виховний захід, присвячений Дню захисників і захисниць України;
- Виховний захід присвячений Дню працівника освіти та профтехосвіти

«Світло знань у темряві війни»;
- Захід, присвячений Дню української писемності та мови, участь у

Всеукраїнському радіодиктанті національної єдності;
- Виховний захід «Уклін доземний вам і щедрого врожаю» до Дня

працівників сільського господарства України;
- Захід до Дня Гідності і Свободи «Україна – країна нескорених»;
- Виховна година, приурочена вшануванню пам'яті І.Г. Боровенського,

«Легенда свого часу»;
- Бібліотечна бесіда «Розвивай свій розум – читай»;
- Зустріч у краєзнавчому музеї Решетилівської міської ради «Край, в якому я

живу»;
- Захід до дня вшанування пам'яті жертв Голодомору;
- Літературний вечір «Я в серці має те, що не вмирає»;
- Військово-спортивний захід до Дня збройних сил України «Спорт об’єднує,

ЗСУ захищає!»;
- Виховний захід до дня Святого Миколая «Миколай об’єднує»;
- Виховний захід до Дня вшанування ліквідаторів наслідків ЧАЕС «Герої

Чорнобиля: подвиг крізь роки»;
- Зустріч із Захисником України, випускником нашого ліцею “Героями не

народжуються, ними стають»;
- Виховний захід до Дня Соборності та Свободи України «Наша Вітчизна –

Соборна Україна»;
- загальноліцейний виховний захід до Дня вшановування пам’яті Героїв

Небесної Сотні;
- Захід до Міжнародного дня рідної мови;
- Шевченківські дні;
- Участь у Всеукраїнській акції «За чисте довкілля»;
- вшанували пам'ять усіх жертв Другої світової війни;
- Всесвітній день вишиванки;
- Зустріч з начальником відділу з питань ветеранської політики

Решетилівської міської ради Михайлом Тітіком;
- Вшанування Героїв та подяка за підтримку ЗСУ

ДНЗ "Решетилівський професійний аграрний ліцей імені І.Г.Боровенського"
отримав почесну грамоту "ЧЕСТЬ" від військової частини «Карпатська Січ»
за активну участь у підтримці наших захисників та незламну позицію в
боротьбі за Україну;



- виховний захід до Дня вшанування пам’яті дітей, які загинули внаслідок
збройної агресії Російської Федерації проти України;

- Дні відкритих дверей в рамках реалізації проєкту DECIDE;
- Відповідно до робочої освітньої програми з предмета «Захист України»

проведені військово-польові збори, у межах яких майбутні призовники
відпрацювали тактичну підготовку, вогневу, домедичну, прикладну фізичну
підготовку, подолання перешкод, ознайомилися з озброєнням та бойовою
технікою військових частин.

- Урочисте вручення документів про освіту учням випускних груп.

Важливу роль у національно-патріотичному вихованні відіграє бібліотека.
Щорічно проходить ряд бібліотечних заходів: відео-екскурси, уроки пам’яті,
години спілкування, творчі зустрічі з поетами та літераторами Решетилівщини,
конкурсно-пізнавальні ігри, бібліотечні уроки, інформaційно - краєзнавчі години.

Велика увага приділяється превентивному вихованню. Профілактичні заходи
щодо попередження правопорушень серед учнів знаходяться на постійному
контролі заступника директора і проводяться планомірно із залученням
працівників правоохоронних органів, служби у справах дітей, батьківської
громадськості.

Серед актуальних проблем, що їх висунуло сьогодення, перед педагогічним
колективом ліцею гостро постала проблема правової освіти та профілактична
робота з недопущення правопорушень та злочинів серед учнівської молоді,
зокрема неповнолітніх. Тісна співпраця педагогічного колективу та батьківської
громадськості дає плідні результати. На обліку у відділі превенції
Решетилівського управління поліції та у кримінально-виконавчій службі учні
ліцею не перебувають.

Багато уваги приділяється позаурочній роботі серед учнів, організації
змістовного дозвілля вихованців, розкриттю їх творчих здібностей, залученню
основної маси молоді до участі у різнопланових заходах. Значну увагу
педагогічний колектив приділяє залученню до позаурочної діяльності дітей
соціально незахищених категорій.

У гуртожиток ліцею на початок навчального року поселено 230 учнів,
працює 3 вихователі, комендантська служба: комендант, технічний працівник,
кастелян та чергові. Вихователі проводять індивідуальну роботу, бесіди,
організовують виховні заходи, тематичні інформаційні години, залучають
вихованців до роботи гуртків та спортивних секцій, співпрацюють з членами Ради
гуртожитку. У гуртожитку у позаурочний та вечірній час організовано щоденне
чергування педагогічних працівників. Працівники гуртожитку забезпечують
переміщення мешканців гуртожитку в укриття під час сигналу «Повітряна
тривога» у позаурочний та нічний час.

Учні ліцею мають можливість щоденно отримувати якісне гаряче
харчування, яке готується досвідченими працівниками їдальні. Дотримання
високих стандартів приготування їжі та забезпечення свіжості продуктів є
пріоритетом, щоб кожен учень отримував повноцінне та збалансоване
харчування. Їдальня ліцею постійно дбає про різноманітність меню, враховуючи
потреби та вподобання учнів, що сприяє їхньому здоровому розвитку та
ефективному навчанню.



Таким чином, ліцей забезпечує всебічний розвиток учнів, створюючи
комфортні умови для навчання та проживання, надаючи соціальну підтримку, та
активно реалізуючи комплексну систему виховної роботи, пріоритетом якої є
національно-патріотичне виховання у відповідності до сучасних викликів.

Волонтерство – це шлях до Перемоги. Педагогічний і учнівський колектив
ліцею постійно донатять на ЗСУ. У 2024-2025 н.р. нам вдалося зібрати 45 тис.
грн. Зібрані кошти допомогають придбати необхідне обладнання та підтримати
військових на передовій.

Кошти з учнівських благодійних ярмарків-продажів в сумі понад 30 тис.грн.
передані волонтерам.

Педагогічний та учнівський колектив продовжує допомагати ЗСУ.
Громадській організації «Спілка учасників АТО Решетилівщини» передали ліки
на суму 15 000 грн. На своїй сторінці у фейсбуці Олег Мотузко висловив слова
подяки: «Хочу сказати, що працівники та учні даного закладу підтримують ЗСУ,
ще за часів АТО/ООС, я це добре пам’ятаю, а з 2022 року включилися ще з
більшими силами. Молодці!!!.»

У Краєзнавчій світлиці ліцею постійно триває пошукова робота по
увіковічненню пам’яті наших випускників, які загинули, захищаючи
територіальну цілісність і незалежність України. Місце Пам’яті і Пошани
постійно відвідують учні та гості ліцею.

9. Спортивно-масова робота
Фізичне виховання учнівської молоді спрямоване на удосконалення

фізкультурно-масової, навчально-спортивної роботи, зміцнення здоров’я,
формування навичок здорового способу життя і професійної діяльності, та
складається із обов’язкового компоненту (уроку в режимі навчального дня) та
позаурочного компоненту (заняття у секціях та гуртках спортивного спрямування,
самостійних занять, участь у фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходах).

Значна увага в ліцеї приділяється загальній фізичній підготовці учнів та
спортивно-масовій роботі. У ліцеї працюють керівник фізичного виховання, два
викладача та три керівники гуртків.

Сьогодення внесло свої корективи в життя суспільства. Війна та воєнний стан
в державі, змусили нас перейти на змішану форму навчання. На щастя, в цьому
навчальному році була очна форма навчання. Але незмінною цінністю було і
залишається здоров’я.
У 2024-2025 навчальному році було проведено:
- Олімпійський тиждень (в рамках тижня фізичної культури відбувся

Всеукраїнський Олімпійський онлайн-урок, присвячений Дню фізичної культури і
спорту;

- майстер-клас від гравців команди ВК «Решетилівка»-молодіжна. Спільне
тренування для учнів-гуртківців з волейболу, які навчаються у ліцеї і гравців ВК
«Решетилівка»-молодіжна провели тренери команди Соснін Сергій Іванович,
Бойко Петро Анатолійович і керівник волейбольного гуртка ліцею Артюх Олег
Іванович );



- Змагання з міні футболу на кубок І. Веклича;
- День здоров'я 2024:
- Військово-спортивне свято до Дня ЗСУ «Нумо, хлопці»;
- Кубок пам’яті воїнів-захисників з волейболу (турнір для шкільної молоді

Решетилівської громади – 2 місце):
- Турнір з волейболу серед працівників закладів освіти Решетилівської

громади (1 місце):
- Кубок директора з волейболу 2025:
- Турнір пам’яті загиблих воїнів-випускників ліцею з футзалу:
- Чемпіонат ліцею з настільного тенісу серед юнаків і дівчат:
- Товариська зустріч з футзалу між збірними командами учнівської молоді

ліцею і педагогами:
- Взяли участь у конкурсі МАН «Здорове життя – успіх буття» (Тема:“Street

Workout - шкідливим звичкам OUT!” – Гутовський Ілля, керівник Артюх О.І.);
- Викладач фізичної культури Артюх О.І. провів відкритий урок з волейболу;
- Працюють гуртки з волейболу (Артюх О.І.), футболу (Самборський М.В.),

пауерліфтингу (Косолап Є.М.), фітнесу (Дюльгер І.В.).

10. Охорона праці та безпека життєдіяльності учасників освітнього процесу
У ліцеї діє служба охорони праці та безпеки життєдіяльності, створена

наказом директора. Її робота регулюється чинним законодавством про працю,
Законом України «Про охорону праці», нормативними актами МОН України,
документами Департаменту освіти і науки, а також місячними планами та
графіками перевірок.

Щорічно в ліцеї складаються акти готовності до нового навчального року.
Акт, підписаний у серпні 2024 року представниками Держпродспоживслужби,
ДСНС, Держпраці та поліції, підтверджує готовність закладу. Регулярно
здійснюється контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних норм з боку
Управління Держпродспоживслужби та пожежно-технічне обстеження будівель
та приміщень працівниками Полтавського районного управління ГУ ДСНС.

До початку нового навчального року був складений та підписаний
відповідними фахівцями акт оцінки стану готовності захисної споруди
цивільного захисту та найпростіших укриттів, які визнані повністю готовими до
використання.

Щороку проводяться заміри опору розтікання на заземлювачах, перевірки
повного опору петлі фаза – нуль та опору ізоляції проводів і кабелів, результати
яких оформлюються протоколами.

Керівний склад ліцею (директор, заступники, відповідальний за ОП та
БЖД) раз на три роки проходить навчання та перевірку знань з питань охорони
праці, електробезпеки, пожежної безпеки, санітарно-гігієнічного забезпечення та
надання першої допомоги потерпілим у ДП «Полтавський експертно-технічний
центр держпраці» (м. Полтава), про що свідчать посвідчення №3, №4, №5, №6
від 26.04.2024 року.

Планування та реалізація заходів з охорони праці
Вся робота з охорони праці в ліцеї планується на основі: Перспективних і поточних заходів для створення безпечних та

нешкідливих умов праці.



 Комплексних заходів, що забезпечують досягнення нормативів безпеки
праці, гігієни праці та виробничого середовища, передбачених колективним
договором. Заходів з усунення недоліків та виконання приписів органів державного
нагляду. Заходів, намічених після перевірок стану охорони праці та робочих місць, а
також за критичними зауваженнями та пропозиціями працівників.
У ліцеї ведуться журнали реєстрації вступного інструктажу працівників та

учнів, інструктажу на робочому місці, обліку нещасних випадків та інструктажу
при проведенні позакласних заходів. Проводиться навчання та перевірка знань з
безпеки життєдіяльності серед педагогічних кадрів, технічного персоналу та
учнів. Розроблені інструкції з охорони праці для працівників, учнів, для кожного
кабінету, майстерні та виду обладнання. Регулярно перевіряється відповідність
будівель, приміщень, прилеглої території та робочих місць вимогам безпеки
життєдіяльності, гігієни праці, електро- та пожежної безпеки.

У кабінетах та майстернях оформлені куточки з безпеки життєдіяльності та
охорони праці, які постійно поповнюються наочними матеріалами та
методичними рекомендаціями до початку нового навчального року.

Постійно проводяться заходи з покращення вимог охорони праці, пожежної
безпеки, електробезпеки та безпеки життєдіяльності. Зокрема, було: Придбано 20 порошкових вогнегасників ВП-9 з кріпленнями на суму 16

860,00 грн. Придбано три повністю укомплектовані стаціонарні пожежні стенди
закритого типу на суму 24 012,00 грн. Придбано вуглекислотний вогнегасник ВВК-3,5 з кріпленням на суму
1 356,00 грн. Проведено планове технічне обслуговування всіх наявних вогнегасників
на суму 22 548,00 грн.

Протягом навчального року майстри виробничого навчання та класні
керівники проводять інструктажі зі здобувачами освіти щодо дій під час сигналу
«Увага всім», «Повітряна тривога» або «Ракетна небезпека» та порядку укриття.
Також проводиться роз’яснювальна робота про правила поводження біля річок
та водоймищ, на кризі, під час льодоходу та весняного паводку, з вогнем, на
автомобільних та залізничних шляхах, на вулицях, щодо збереження особистого
життя та здоров’я у надзвичайних ситуаціях, а також про ризики, пов’язані з
вибухонебезпечними предметами.

У жовтні 2024 року, згідно з графіком об’єктових тренувань, в ліцеї було
проведено навчальну евакуацію на випадок пожежі із залученням пожежної
техніки та особового складу пожежної охорони. Тренування пройшло на
високому рівні.

У травні 2025 року головний інспектор відділу запобігання надзвичайним
ситуаціям Полтавського районного управління ГУ ДСНС України в Полтавській
області провів обстеження найпростіших укриттів ліцею на відповідність
вимогам пожежної та техногенної безпеки. За результатами перевірки складено
акт, в якому зазначено, що виявлених порушень вимог законодавства у сфері
техногенної та пожежної безпеки немає.

Соціальний захист та медичне обслуговування



Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів і педагогічних
працівників перебувають на особливому контролі. Забезпечено медичне
обслуговування, а медпункт укомплектований медикаментами, масками,
антисептиками, дезрозчинами та безконтактними термометрами. Дотримувались
законодавчі вимоги охорони дитинства, проводились заходи з охорони праці,
санітарно-гігієнічні та протипопожежні заходи відповідно до вимог
законодавства. Випадків травматизму, пов’язаного з виробництвом та освітнім
процесом серед працівників і учнів ліцею, не зареєстровано.

Загалом, ліцей демонструє всебічний та відповідальний підхід до
забезпечення безпеки всіх учасників освітнього процесу.

11. Створення та зміцнення навчально-матеріальної бази у відповідності до
вимог Державних стандартів ПТО

Значна увага приділяється оновленню матеріально-технічної бази та
створенню комплексно-методичного забезпечення (КМЗ) предметів і професій
відповідно до вимог Державних освітніх стандартів.

Робота зі створення КМЗ є планомірною та постійно контролюється
адміністрацією ліцею. Всі педагогічні працівники ліцею мають необхідний
перелік КМЗ предметів та професій, який міститься у паспортах закріплених за
ними кабінетів.
У рамках реалізації проєкту зі створення НПЦ з професії "Тракторист-

машиніст сільськогосподарського виробництва" освоєно 22 071 475,22 грн.
державних коштів.
Витрати включали:

 115 470,00 грн – на виготовлення проєктно-кошторисної документації та
отримання позитивного звіту експертизи для об’єкта "Капітальний ремонт
виробничого будинку (навчально-виробничої бази)".

 58 588,26 грн – на технічний нагляд за виконанням будівельних робіт на
об’єкті "Капітальний ремонт виробничого будинку (навчально-виробничої
бази)".

 3 130 088,50 грн – на проведення першої черги капітального ремонту
виробничого будинку (навчально-виробничої бази). Для завершення робіт
погоджено фінансування з державного та обласного бюджетів у сумі 2 171
000,86 грн.

 18 767 328,46 грн – на закупівлю необхідної техніки, обладнання, інвентарю,
меблів та комп’ютерної техніки згідно переліку:

№
з/п Найменування Вартість, грн.

1 Трактор колісний 200 к.с. 6 290 000,00
2 Трактор колісний до 100 к.с. з фронтальним навантажувачем 2 340 000,00
3 Трактор колісний до 100 к.с. 1 956 000,00
4 Агрегат грунтообробний комбінований передпосівний 899 000,00
5 Комплект обладнання для шиномонтажу 742 650,00
6 Плуг оборотний п’ятикорпусний 480 000,00
7 Причеп тракторний типу 2ТСП-6 або еквівалент 648 800,00
8 Сільськогосподарський мультикоптер DJI AGRAS або еквівалент з

пультом керування 730 000,00



9 Візок для транспортування жниварок 558 000,00
10 Машина очистки вороху ОВМ-25 410 000,00
11 Культиватор 290 000,00
12 Ноутбуки ASUS Vivobook 16X1605ZA 277 200,00
13 Акумулятори до мультикоптера Agras T40 255 000,00
14 Розкидач добрив 267 600,00
15 Плуг оборотний трьохкорпусний 240 000,00
16 Подрібнювач (мульчувач) польовий 200 000,00
17 Верстат для різання пінопласту з ЧПУ «Чайка» 138 000,00
18 Інтерактивна панель Intboard GT75 Android 11.0 129 000,00
19 Фрезерний верстат з ЧПК «Яструб 8012» 126 900,00
20 Інтерактивний стіл Intboard style 32 124 600,00
21 Шафи металеві з замками 99 980,00
22 Квадрокоптер DJI Mavic 3 Pro (RC) (CP.MA.00000656.01) 76 500,00
23 Стелажі металеві 82 560,00
24 Бездротовий пульт дистанційного керування 78 000,00
25 Токарно-гвинторізний верстат Holzmann ED 400 FD або еквівалент 75 399,00
26 Зарядний пристрій для заряджання акумуляторів для мультикоптерів 74 316,70
27 Ноутбук Asus Vivobook 17X, ноутбук Dream Machines RG2050-17 69 800,00
28 Змішувальний вузол REACTOR L200 68 000,00
29 Стенд для діагностики та очищення форсунок Well Kraft FC-600G-24 64 200,00
30 Столи металеві 62 000,00
31 Навігаційні прилади NVT-15. NVT-17 60 000,00
32 3D-принтер BAMBU Lab P1S Combo+AMS 52 300,00
33 Верстак 41О 45 975,00
34 Протруювач насіння 44 000,00
35 Лещата механічні WBS 125N; набір оправок для випресовування

підшипників, втулок, сальників 18-65мм 43 950,00
36 Столярний верстак WT39 40 016,16
37 Причеп тентований Універсальний 37 900,00
38 Шафи для роздягальні 3-х секційні 35 100,00
39 Лавки гардеробні С-200 31 440,00
40 Стільці учнівські, Т-подібні, на квадратній трубі, №4-6;

Столи учнівські, 2-місні, висота регульована, №4-6 (640-760мм) 28 700,00
41 Кран гідравлічний підкатний 3т HW SC9803 з кріпленням ДВС для

крану HW ELR 1500А 26 718,60
42 Проектор Acer M311 25 000,00
43 Точильно-шліфувальний верстат DSM250_400V 20 010,00
44 Свердлильний верстат FDB Maschinen,

верстат свердлильнийVitals GU 17 500,00
45 Шафа металева 12 213,00
46 Верстат шліфувально-полірувальний Scheppach 150мм 3 000,00
47 Борона дискова 390 000,00

ВСЬОГО: 18 767 328,46

У рамках реалізації швейцарсько-українського проєкту "DECIDE:
ПРОФТЕХ" з напряму "Підтримка реформи професійної освіти в Україні"
ведуться роботи з облаштування профорієнтаційного хабу.



Загальна вартість проєкту – 8 463 395, 49 грн.
Джерела фінансування:
Донорське фінансування: Грант Швейцарії у межах проєкту "DECIDE:
ПРОФТЕХ" - 3 600 000 грн.
Співфінансування з обласного бюджету та підтримка закладу – 4 863 395, 49 грн.

Витрати включали:
 812 885,00 грн – на проведення капітального ремонту основного

приміщення профорієнтаційного хабу. Вже розпочато роботи з капітального
ремонту інших приміщень, на які виділено кошти з обласного бюджету у
сумі 2 964 434,08 грн.

 4 686 076,41 грн – на закупівлю необхідного обладнання, тренажерів,
інвентарю, меблів та комп'ютерної техніки згідно переліку:

№
з/п Найменування Вартість, грн.

1 Кухня (комплект) 96 500 ,00
2 Стіл на колесах з ящиками для зберігання 37 200,00
3 ДСП панелі з решітками для радіаторів, стільниця 58 000,00
4 Стіл розкладний– 6 шт. 45 000,00
5 Стілець – 4 шт. 12 240,00
6 Фліпчарт на тринозі , розміри-600х900мм 2 759,40
7 Стіл виробничий для демонстраціі процесів без борта з двома

полицями, стіл з харчової нержавіючої сталі 85 085,00
8 Стілець 41 990,00
9 Стілець напівбарний 16 450,00
10 Диван 12 550,00
11 Стійка для одягу, розміри 4 235,00
12 Кухонна мийка із сифоном 5 599,00
13 Кухонний змішувач 1 990,00
14 Духова шафа, в комплекті з індукційна поверхня 19 499,00
15 Холодильник 9 100,00
16 Стіл холодильний 49 000,00
17 Кухонний комбайн 3в1 4200 Вт. 23 500,00
18 Аерограф кондитерский в наборі з компресором 3 360,00
19 Харчовий принтер прямого друку 70 000,00
20 Мікрохвильова піч 11 850,00
21 Ваги торговельні настільні (фасувальні) 4 200,00
22 Шоколадниця 14 916,00
23 Витяжка 12 900,00
24 Кулер для води, розміри 6 990,00
25 Демонстраційній стіл для кабінету хімії 6 250,00
26 Стіл демонстраційний для кабінету хімії або фізики 12 800,00
27 Ваги лабораторні з точністю 0.001 9 000,00
28 Вологомір зерна та насіння 8 000,00
29 Термостат суховоздушный 33 200,00
30 Екотестер - Дозиметр для нітратів 8 600,00
31 Апарат для змішування зразків зерна та виділення навісок 14 900,00
32 Аналізатор 25 100,00



33 Цифровий мікроскоп нп штативі 6 175,00
34 Пурка (для визначення натури маси зерна) 25 800,00
35 Набір різноважок 3 285,00
36 Акустический комплект, Розміри- 137х126х210(Н) 9 956,00
37 Проектор 28 520,00
38 Кронштейн для проектора 1 180,00
39 Кабель HDMI. Довжина 20м.тип конектора 1- HDMI Тип конектора

2- HDMI 1 450,00
40 Моторизований настінний екран 150" (16:9), розміри- 3310х1850 мм. 13 225,00
41 Ноутбук "Екран 15.6"" IPS / Intel Core i5 / RAM 8 ГБ / SSD 256 ГБ

/LAN / Wi-Fi / Bluetooth / вебкамера / Windows 47 600,00
42 Електросушарка для рук 6 000,00
43 Електросушарка для рук сатиновий пластик 12 150,00
44 Обробні дошки 450X300X(H)10мм 6 шт + стійка відповідно до вимог

НАССР 6 825,00
45 Кухонні ножі 7 665,00
46 Каструлі, набір 14 пр. 13 050,00
47 Сковороди 26, 28 та сковорідка для млинців 24см

20 330,0048 Форми для шоколаду 6х77 мл
49 Підставка для торта, яка обертається 32.5х8 см
50 Харчове (їстівне) чорнило 10 518,00
51 Шафа 15 000,00
52 Кавомашина 35 949,00
53 Інтерактивна панель 95 241,00
54 Навчальний тренажер "Трактор" 52 540,00

ВСЬОГО: 1 175 672,00

Завершується закупівля та монтаж тренажерів, обладнання, матеріалів згідно
затвердженого кошторису:
№
з/п Найменування Вартість, грн.

1 Навчальний тренажер "Трактор" 178 937,00
2 Тренажер вантажного автомобіля КАМАЗ/КРАЗ одномоніторний,

Розміри- 1500х700х1250 мм. 925 000,00
3 ПІЧ пароконвекторна 284 499,00
4 Принтер кольоровий 69 250,00
5 Комплект чорнил сумісних для Epson 870,00
6 Вивіска ( Квітка) DECIDE:ПРОФОРІЄНТАЦІЙНИЙ ХАБ

Лайтбокс Лайтбокс з логотипом DECIDE, 1200х1200 мм
37 350,00

7 Тренажер зварювальника 1 298 000,40
ВСЬОГО: 2 793 906,40

У рамках реалізації проєкту зі створення осередку з викладання навчального
предмета ,,Захист України“ ведуться роботи з облаштування трьох
навчальних кабінетів, стрілецького тиру, удосконалення смуги перешкод та
закупівлі обладнання і засобів навчання.

Вартість проєку: 3 500 тис. грн., з них кошти держаного бюджету – 1 450,4 тис.
грн., співфінансування з обласного бюджету – 2 049, 6 тис. грн.



У 2024 році здійснена закупівля засобів навчання та обладнання на суму 408, 6
тис. грн., продовжується відповідна робота 2025 році.

Витрати включали:
№
з/п Найменування Кількість Сума, грн

1 Стіл учнівський двомісний 30 102 000,00
2 Стіл учительський 1 5 999,00
3 Стілець учнівський 60 60 000,00
4 Стілець учительський 1 2 598,00
5 Шафи для зберігання засобів навчання 6 56 400,00

6 42 690,00
6 Манекен тренувальний для тампонування ран 2 23 730,00
7 Манекен тренувальний для тампонування ран 2 19 600,00
8 Бронежилет (плитоноска) 3 40 500,00
9 Каска / шолом балістичний 3 36 000,00
10 Наколінники тактичні 10 8 250,00
11 Налокітники тактичні 5 3 500,00
12 Мала піхотна лопата 5 3 850,00
13 Мала саперна лопата 4 3 520,00

Всього, 2024 рік: 138 408 637,00
14 Дошка аудиторна магнітно-крейдова стаціонарна 1 8 500,00
15 Дошка аудиторна магнітно-маркерна стаціонарна/мобільна 1 16 000,00
16 Дошка коркова 1 4 250,00
17 Фліпчарт 2 9 000,00
18 Рації 10 36 990,00
19 Бінокль з сіткою 1 14 800,00
20 Дозиметр індивідуальний (накопичувач дози) 1 18 500,00
21 Курвіметр 1 1 100,00
22 Протактор 1 300,00

Всього, 2025 рік: 19 109 440,00
РАЗОМ: 157 518 077,00

На даний час використано 518 077,00 грн. На решту коштів виготовляється
тендерна документація і найближчим часом будуть здійснені всі закупівлі згідно
затвердженого Переліку.

Для покращення умов роботи працівників ліцею та підвищення якості
підготовки майбутніх кваліфікованих робітників за звітний період було
придбано обладнання та матеріали:
за рахунок бюджетних коштів: для працівників бухгалтерії придбано
комп’ютерну програму на 5 користувачів "Облік бюджетної установи" загальною
вартістю 84 000,00 грн.
за рахунок освітянських послуг для проведення курсової підготовки трактористів
за ваучерами придбано:

- свердлильний верстат вартістю 23 810 грн.;
- паливо-мастильні матеріали на загальну суму 184 595 грн.

за рахунок коштів спеціального фонду:



- у кабінет хімії і біології придбано мультимедійний комплект вартістю
20 513 грн.: проєктор з кронштейнами, проєкційний екран, мультимедійний
кабель;

- для пекарської лабораторії придбано 30 комплектів спецодягу, а саме:
фартухи та шапочки оздоблені вишивкою на загальну суму 10 650 грн. за
кошти, що надійшли за оплачувану виробничу практику групи № 32,
професія "Пекар, лаборант хіміко-бактеріологічного аналізу".

за рахунок спонсорських коштів:
Для проведення виробничого навчання кухарів, кондитерів придбано
обладнання та інструментів на загальну суму 24 694 грн.: Аерограф кондитерський з міні компресором 6363.00 Кухонна машина VT -1432 BD 2880.00 Апарат для пончиків FROSTY WBS-6D 6200.00 Вафельниця бельгійська FROSTY 6650.00 Вафельниця Magio МG-397 999.00 Качалка для тіста з ручками (5 шт.) 170.00 Тертка конус з пластиковою ручкою (2 шт.) 98.00 Килимок д/розкач. тіста, випік. силікон. (8 шт.) 552.00 Ніж для піци металевий (6 шт.) 174.00 Кошик д/закус. метал. з ручкою (4 шт.) 308.00 Ступка з товкачиком 300.00
Для проведення виробничого навчання пекарів:
- випускниками групи № 32 придбано пряничні дошки для виготовлення

пряників друкованих в кількості 7 шт. на загальну суму 2 341 грн;
- учнями групи № 22 придбані дві електровафельниці на загальну суму
2 687 грн.: MAGIO MG-379 вартістю 1 599 грн. MAGIO MG-397 вартістю
1 088 грн.;

- учасниками міні компанії "Пекарська майстерня ПАЛЯНИЦЯ"
придбано і передано для лабораторії пекарів устаткування та інвентар на
загальну суму 13 813 грн. На загальних зборах акціонерів міні-компанії
одноголосно вирішено спрямувати весь отриманий прибуток на придбання
обладнання та інвентарю для лабораторії пекарів, що стане винагородою
для учасників та покращить умови для їх подальшого навчання та
практичної діяльності: листи пекарські в кількості 4 шт. на загальну суму 2 080 грн.; настільний міксер ZP-135 вартістю 5 500 грн.; електрична фритюрниця ZUVER, вартістю 3 300 грн.; ваги кухонні електричні вартістю 120,00 грн.; міксер ТЕФАЛЬ без чаші вартістю 1 283 грн; підноси 3 шт. на суму 330 грн; дві скатерті для оформлення виставок творчих пекарських робіт на загальну
суму 1 200 грн.

За рахунок спецкоштів виконуються також господарські та ремонтні роботи,
закупляються інструменти, обладнання, будівельні матеріали для покращення
функціонування будівель і споруд навчального закладу. Зокрема, у цьому
навчальному році: зроблено навіс над генератор, загальна вартість витрачених матеріалів 30

тис. грн.;



 проведений ремонт укриття №2, виконано нанесення декоративної
штукатурки та інші ремонтні роботи, вартість матеріалів становить 50 тис.
грн.; виконано ремонтні роботи в їдальні: укладання плитки, фарбування,
заміна розеток, ремонт водопостачання та водовідведення в овочевому,
м’ясному та гарячому цехах, встановлено додатковий бойлер. На
матеріали використано 10 912, 83 грн.; облаштовано крильце на службовому вході в їдальню, вартість матеріалів
становить 13 тис. грн.; ведуться ремонтні роботи на виробничій базі: встановлення стелі в
коридорі, вирівнювання стін, укладання плитки та інше. Вартість
матеріалів становить близько 100 тис. грн.

Значна робота у цьому році проведена на полях учгоспу.
Загальна площа земельних угідь – 41,5 га. Посівна площа складає – 37,0 га.

Площа плодово-ягідних насаджень становить 2,0 га. Чорний пар – 4,5 га.
Економічні показники діяльності учбового господарства у 2024
календарному році склали:
Доход – 395,0 тис. грн. (отримано за реалізацію кукурудзи та пшениці)
Чистий прибуток склав – 69 тис. грн.
Рентабельність – 21,2 %

Крім того, для їдальні ліцею заготовлено 1194 кг плодово-ягідної продукції
на загальну суму 21 940 грн.: 21 кг ожини, 19 кг малини, 200 кг смородини та
954 кг яблук.

У 2025 році реалізовано урожай сої 219 ц на загальну суму 383 228,10 грн.
Навесні на учбовому полі посіяно 35 га соняшнику на суму 54 400,00 грн. На

даний час стан посівів задовільний. Посів проведено з внесенням мінеральних
добрив по 100 кг/га на загальну суму 115 360 грн.

На площі 121 га на учбовому полі в с.Красногорівка посіяно кукурудзу на
зерно (106 посівних одиниць на суму 286 200 грн.). Площа складається з трьох
полів: 12 га, 54 га, 55 га. Посів кукурудзи проведено з внесенням мінеральних
добрив по 100 кг/га на загальну суму 320 418,00 грн. На посіви соняшнику і
кукурудзи внесені гербіциди на загальну суму 164 347,20 грн.

12. Фінасово - господарська та комерційна діяльність
Протягом звітного періоду ліцей здійснював фінансову діяльність на

нормативній основі за рахунок коштів обласного бюджету, а також додаткових
джерел фінансування відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України
«Про професійно-технічну освіту» та інших нормативно-правових актів.

Усі видатки та надходження, що включені до кошторису, обґрунтовані і
підтверджені відповідними розрахунками за кожним кодом економічної
класифікації видатків.

Отримані бюджетні асигнування використовуються в повному обсязі та за їх
економічним призначенням відповідно до затвердженого кошторису. Усі учні
навчаються за регіональним замовленням.

Стипендія учням та заробітна плата працівникам ліцею виплачуються
своєчасно і в повному обсязі та відповідно до термінів, установлених
колективним договором. Заборгованості із заробітної плати та стипендії немає.



Проводиться матеріальне стимулювання працівників – надбавки, преміювання,
допомога на оздровлення, щорічна винагорода, коригування відпускних.

Комунальні послуги частково погашаються за рахунок спеціального фонду.
Крім фінансування з бюджету, ліцей має власні надходження. Вимоги щодо

їх утворення та напрями використання регламентуються постановою Кабінету
міністрів України від 17.05.2002 р. № 659 (із змінами та доповненнями) і
здійснюються відповідно до статутної діяльності ліцею та нормативних
документів. Спеціальний фонд ліцею сформовано за рахунок благодійних внесків,
виробничої діяльності, надходження коштів за послуги населенню та організаціям
та за рахунок іншої господарської діяльності.

Обсяги фінансових надходжень загального та спонсорського фондів за 2024 –
2025 навчальний рік:

Джерела надходжень 2024-2025 н.р.
тис. грн.

Надходження коштів загального фонду бюджету, в
тому числі:

59 025,7

Регіональне замовлення на підготовку фахівців та
робітничих кадрів

54 398,3

Інші кошти місцевих бюджетів 4 627,4
Інші джерела власних надходжень бюджетних
установ, в тому числі:

62 525,2

Гранти та дарунки отримані бюджетними установами 36 418,0
Кошти, що отримані бюджетними установами на
виконання окремих доручень

26 107,2

Разом надходжень, тис.грн. 121 509,9

Колектив ліцею постійно працює над залученням додаткових джерел
фінансування.

Надходження коштів до спеціального фонду за 2024 – 2025 навчальний рік:
Види надходжень 2024-2025 н.р.,

грн.
Навчально-виробнича діяльність 1 270 453,47
Виробництво і реалізація продукції рослинництва,
плодівництва і ягідництва 383 228,10
Харчування, гуртожиток, учнівське кафе 887 225,37
Виробнича практика 54 502,39
Освітянські послуги 288 871,95
Навчання на підставі ваучерів 155 560,75
Навчання фізичних осіб (платні курси) 133 311,20
Платні послуги організаціям та населенню 287 270,12
Тимчасове проживання 178 920,00
Використання приміщень (спортзал) 19 800,00
Плата за оренду майна бюджетних установ 11 600,00
Інші 76 950,12

Разом надходжень, грн. 1 846 595,54



Сучасний заклад освіти розуміє, що для інтенсивного економічного
зростання потрібен потужний розвиток власної навчально-виробничої
діяльності. Це не лише джерело прибутку, а й ключ до якісного практичного
навчання, що забезпечує учнів роботою та допомагає їм закріпити професійні
навички.

Попри складну економічну ситуацію, ми ефективно організовуємо
виробниче навчання згідно з навчальними планами і програмами. Під час цього
процесу створюємо корисну продукцію, яка приносить додаткові кошти. Ці гроші
дозволяють нам зміцнювати матеріально-технічну базу, ремонтувати
обладнання, купувати паливо, впроваджувати інновації та комп'ютерні
технології у навчальний процес, покривати частину комунальних витрат
(опалення, електроенергія, вода) та вчасно сплачувати податки та збори до
бюджету.

Всі фінансові надходження використовуються виключно на потреби ліцею
згідно із затвердженим кошторисом, пріоритетом є навчальна та господарська
діяльність.

13. Ефективне використання та збереження державного майна
Ліцей має в своєму розпорядженні навчальний комплекс, до складу якого

входить:
- навчальний корпус №1, загальна площа 1629,8 кв.м з учбовими

кабінетами, лабораторіями, майстернями та навчальним кафе;
- навчальний корпус № 2, загальна площа 1154,8 кв.м з актовим залом,

бібліотекою, музеєм, кафетерієм, танцювальним залом, навчальними кабінетами
та лабораторіями;

- навчальний корпус №3 загальна площа 2162, 2 кв.м з адміністративними
кабінетами, медпунктом, навчальними кабінетами, лабораторіями та
майстернями;

- їдальня, загальна площа 900,3 кв.м, проектна потужність 196 місць;
- котельня, загальна площа 201,3 кв.м;
- насосна, загальна площа 29,1 кв.м;
- гуртожиток №1, загальна площа 2435,6 кв.м, житлова площа 896,6 кв.м,

проектна потужність 170 місць;
- гуртожиток №2, загальна площа 2429,8 кв.м, житлова площа 928,9 кв.м,

проектна потужність 150 місць;
- навчально-виробничі майстерні, загальна площа 11527 кв.м, проектна

потужність 210 місць;
- майданчик для зберігання техніки, автотрактородром;
- футбольний відкритий майданчик – 1471,0 кв.м;
- спортивний зал – 1184,5 кв.м.;
- вуличні спортивні майданчики – 6758 кв.м;
- 3 укриття загальною площею – 827,2 кв.м.;
- навчально-виробнича база – 1819 кв.м.

Проектна потужність навчального закладу – 540 місць. Навчальна площа на
одного учня складає 11,1 м2

Матеріальна база підготовки з професій налічує:
- кабінетів профтехциклу – 12;
- комп’ютерної техніки – 1;



- лабораторій – 9;
- навчально-виробничих майстерень – 3;
- кабінетів загальноосвітнього циклу – 10.

В ліцеї є в наявності трактори, автомобілі, сільськогосподарська техніка та
обладнання, металообробні верстати, електрозварювальні апарати, обладнання
для ремонту техніки, 133 комп’ютери, 13 мультимедійних проекторів, 19
принтерів, комплект навчального обладнання для STEM кабінету, комплект
навчального обладнання для демонстрацій та практичного навчання, комплект
обладнання для оснащення навчальних закладів освіти засобами навчання,
навчальний кабінет з інтерактивними засобами навчання.

Приміщення і споруди ліцею обладнані відповідно до діючих нормативів
та санітарних норм і експлуатуються згідно вимог охорони праці, правил
пожежної безпеки і санітарно - гігієнічних норм. Системи тепло-, водо-,
електропостачання функціонують без збоїв. Навчальні корпуси, гуртожитки
стовідсотково забезпечені системою пожежогасіння, пожежною сигналізацієюта
системою оповіщення. У ліцеї діє система контролю за використанням та
збереженням державного майна. Щорічно проходить інвентаризація товарно -
матеріальних цінностей. Майно використовується за призначенням для
навчальних, виробничих та виховних цілей.

13. Дотримання вимог нормативно-правових актів щодо створення та
забезпечення умов праці педагогічних працівників. Дотримання умов
колективного договору
Згідно нормативно-правових актів педагогічним працівникам ліцею:

- були встановлені тарифні розряди згідно їх кваліфікації;
- надавалась щорічна оплачувана відпустка;
- виплачувались надбавки за вислугу років;
- надавалась допомога на оздоровлення;
- надавалася щорічна винагорода за сумлінну працю;
- при потребі відпустки надавались на період санаторно-курортного

лікування;
- встановлена додаткова оплата за завідування кабінетами, майстернями,

класне керівництво та перевірку зошитів;
- оплачувались консультації до екзаменів;
- виплачується надбавка за престижність;
- проводиться корегування відпускних.
Колективний договір прийнятий 22.12.2020 р. (протокол № 2) на зборах

трудового колективу Державного навчального закладу «Решетилівський
професійний аграрний ліцей імені І.Г.Боровенського», який зареєстрований
Рішенням виконкому Решетилівської міської ради № 35 від 29.12.2020. Також
прийняті Зміни і доповнення:

- 22.07.2022 (протокол № 5) до розділу ІV «Оплата праці», які зареєстровані
Рішенням виконкому Решетилівської міської ради № 5 від 28.07.2022;

- 13.02.2023 (протокол № 2) до Додатку № 3 «Показники для визначення
розміру премій працівникам», які зареєстровані Рішенням виконкому
Решетилівської міської ради № 39 від 22.02.2023.



Усі вимоги, передбачені пунктами колективного договору виконувались, як
зі сторони адміністрації, так і зі сторони профкому, а саме:

- забезпечується зайнятість працівників;
- надаються відпустки працівникам (основні та додаткові);
- згідно колективної угоди надавалась матеріальна допомога на поховання

близьких, до ювілеїв, на лікування;
- проводилося преміювання, виплачувалася матеріальна допомога;
- вчасно виплачується заробітна плата згідно тарифних ставок, посадових

окладів, доплати та надбавки;
- проводиться доплата за шкідливі умови праці техпрацівникам та нічні

сторожам і нічним черговим;
- створені здорові та безпечні умови праці;
- проводились заходи щодо забезпечення житлово-побутового, культурного

та медичного обслуговування.
Начало формы
Конец формы

14. Стан виконавської дисципліни
У ліцеї забезпечується своєчасне подання всіх звітів та довідок до

Департаменту освіти і науки Полтавської ОВА, дотримуючись встановлених
термінів. Виконання доручень Департаменту знаходиться під постійним
контролем директора.

Всі управлінські рішення, накази та розпорядження повністю відповідають
Статуту ліцею, чинному законодавству України та розпорядженням обласних і
районних органів виконавчої влади. Зміст цих документів оперативно
доводиться до відома співробітників як усно, так і через розміщення на
інформаційних стендах.

Ефективно функціонує документообіг: усі нормативно-розпорядчі
документи, що надходять до ліцею, реєструються згідно з номенклатурою
справ, вивчаються, копіюються та розподіляються для ознайомлення, вивчення та
впровадження. Вони дублюються наказами директора та вносяться до нашої
внутрішньої бази документів. Контроль за виконанням цих вимог та
дотриманням термінів є достатнім.

Керуючись сучасними підходами, адміністрація ліцею застосовує
демократичний стиль керівництва. Більшість рішень приймаються
колегіально, з обов'язковим врахуванням думки колективу та інтересів справи.

15. Основні напрямки подальшого розвитку закладу освіти та діяльності
колективу.
Стратегія розвитку ліцею: Інновації для майбутнього України

Ліцей активно розбудовує сучасну систему підготовки кадрів, орієнтовану
на актуальні потреби ринку праці та відбудову України. Ми прагнемо бути
інноваційним центром професійної освіти, який готує конкурентоспроможних
фахівців, здатних швидко адаптуватися до змін.
Основні напрямки розвитку та діяльності колективу:

 Залучення та утримання учнів: удосконалення профорієнтаційної роботи,
посилення індивідуального підходу та співпраці з батьками для збереження
контингенту в межах ліцензійного обсягу.



 Національно-патріотичне виховання: створення осередку "Захист
України" з метою підвищення якості виховання, формування готовності
здобувачів освіти до захисту держави, розвиток базових військові та
медичних навичок.

 Якість підготовки та інновації: створення інноваційного освітнього
середовища, впровадження сучасних технологій навчання для підготовки
висококваліфікованих робітників.

 Працевлаштування та виробнича практика: покращення показників
працевлаштування випускників та укладання договорів на оплачувану
виробничу практику.

 Цифрова трансформація: розвиток та оснащення цифрової
інфраструктури, впровадження STEM-освіти, цифрових технологій,
електронного документообігу, підвищення цифрової компетентності
педагогів, забезпечення освітнього процесу електронними підручниками.

 Оновлення освітніх ресурсів: системне поповнення та оновлення
комплексно-методичного забезпечення предметів та професій відповідно до
нових Державних освітніх стандартів.

 Оптимізація документації: покращення ведення плануючо-контролюючої
документації (журналів, звітних відомостей).

 Матеріально-технічна база: оновлення та покращення матеріально-
технічної бази ліцею є ключовим для якісної підготовки фахівців. Наші
зусилля будуть зосереджені на таких напрямках: Оновлення інфраструктури для сільськогосподарських професій:
продовжити оновлення матеріально-технічної бази за інтегрованою
професією "Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та
устаткування, тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва,
водій автотранспортних засобів". Це включає: ремонт та відновлення всієї
виробничої бази, облаштування сучасних лабораторій та майстерень,
створення пункту технічного обслуговування. Вдосконалення матеріально-технічної бази для підготовки водіїв:
продовжити реконструкцію майданчиків для початкового керування,
виконати роботи з переобладнання автомобілів та проходження державної
акредитації для збільшення обсягів підготовки (50 осіб на категорію С та 75
осіб на категорію С1 у РСЦ ГСЦ МВС в Харківській, Полтавській та
Сумській областях). Капітальні ремонти навчальних приміщень: для покращення умов
навчання заплановано провести ремонт кабінету Правил дорожнього руху
для професії "Водій автотранспортних засобів" та кабінету спецпредметів і
лабораторії виробничого навчання для професії "Лаборант хіміко-
бактеріологічного аналізу". Енергоефективність та комфорт: з метою підвищення рівня
енергоефективності, комфорту й безпеки освітнього середовища,
впроваджувати сучасні екологічні технології, завершити проєкт із заміни
вікон у всіх будівлях навчальних корпусів, продовжуити участь у реалізації
інвестиційного проєкту з енергоефективності будівлі Навчально-
практичного центру з професії "Тракторист".



 Інфраструктура: продовжити роботу по облаштуванню прилеглої
території, створенню зон відпочинку та завершенню будівництва комплексу
спортивно-ігрових майданчиків.

 Кадровий розвиток: забезпечити фахове зростання, підвищення
кваліфікації та стажування педагогічних працівників.

 Фінансова стабільність: розширювати перелік платних освітніх послуг та
збільшити обсяги виробничої діяльності груп для позабюджетних
надходжень. Участь у проведенні торгівз метою надання платних послуг

 Міжнародна співпраця:
 спрямувати зусилля колективу на реалізацію розвитку закладу, продовжити

партнерську роботу в міжнародному проєкті з реалізації напряму
"Підтримка реформи професійного освіти в Україні" Швейцарсько-
українського Проекту DECIDE з метою якісного функціонування сучасного
профорієнтаційного хабу;

 продовжити участь у Міжнародній програмі Junior Achievement Ukraine
"Компанія" з метою розвитку в учнів підприємницьких та цифрових
компетентностей, підготовки молоді до сучасного ринку праці, набуття
практичного досвіду підприємницької діяльності та стимулювання до
започаткування власної справи.

 Оновлення змісту освіти та дуальна форма:
 продовжити оновлення змісту освіти, впроваджуючи державні освітні

стандарти на основі компетентнісного підходу для професій "Кухар",
"Плодоовочівник", "Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та
устаткування". У 2025-2026 навчальному році розпочати впровадження
оновлених навчальних планів для професії "Електрозварник ручного
зварювання".

 активізувати розвиток дуальної форми здобуття освіти на основі наявного
досвіду та можливостей співпраці з роботодавцями, продовжити підготовку
за дуальною формою за інтегрованою професією "Плодоовочівник,
садовод" (термін навчання 1,5 року). Це дозволить нам готувати
конкурентоспроможних фахівців, які швидко реагують на вимоги часу та
ефективно реалізуються в сучасному суспільстві.

 Навчально-практичний центр та співпраця: Участь у міжнародній
програмі ЄС “EU4Skills: Кращі навички для сучасної України” дозволила у
співпраці з українськими та європейськими експертами проаналізувати
нашу роботу, пройти навчання, повністю оновити матеріально-технічну
базу трактористів і водіїв, успішно реалізувати намічений план розвитку. Це
дало нам можливість створити на базі закладу сучасний НПЦ
сільськогосподарського спрямування, який забезпечить високоякісне
стажування майстрів виробничого навчання, перепідготовку та підвищення
кваліфікації працюючого і незайнятого населення, короткострокові курси
для дорослого населення, зокрема, ветеранів війни, жінок, внутрішньо
переміщених осіб. Це значно сприятиме розвитку аграрного сектору
Полтавського регіону та підвищить конкурентоспроможність фахівців,
надаючи доступ до інноваційних технологій та експертних знань. Діяльність
НПЦ дозволить задовольнити зростаючий попит на кваліфікованих
спеціалістів, створити нові можливості для працевлаштування та
стимулювати економічне зростання сільських територій.



 Діалог та спільні зусилля: Стратегія розвитку нашого ліцею базується на
інноваціях та запитах регіонального ринку праці. Ми активно ведемо
діалог з роботодавцями, владою та громадськістю, щоб забезпечити
високу якість професійної підготовки кадрів та залучити додаткові ресурси
для розвитку професійної освіти.

Я розумію, що успіх можливий лише завдяки згуртованій та відповідальній
роботі всього колективу. Наше спільне завдання – якісно готувати робітничі
кадри для відбудови України в умовах війни.

Бажаю всім мирного неба, міцного здоров’я, сили духу та наполегливості у
досягненні мети. Нехай наша робота в тилу сприяє наближенню Перемоги
України!

Директор ліцею ____________________ Ніла СПІЛЬНА


