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ПОЛОЖЕННЯ
про проведення конкурсного відбору за середнім балом документа про освіту

1. Загальні положення
1.1. Конкурсний відбір проводиться приймальною комісією поетапно протягом 
усього періоду прийому документів згідно з графіком засідань приймальної комісії.
1.2. Рейтинговий список формується на основі середнього бала свідоцтва про 
базову середню освіту (9 кл.) або повну загальну середню освіту (11 кл.).
1.3. Особи, які без поважних причин не з'явилися на конкурсний відбір у 
зазначений за розкладом час або отримали незадовільні результати, до участі у 
наступних етапах конкурсного відбору не допускаються.

2. Методика розрахунку
2.1. Середній бал розраховується як середнє арифметичне всіх оцінок у додатку до 
документа про освіту та оцінок, отриманих за державну підсумкову атестацію 
(предмети, з яких зроблено запис „звільнений (а)”, у загальну кількість не 
враховуються). Округлення здійснюється до десятих частин бала (за 12-бальною 
шкалою).
2.2. При однаковому балі з профільного предмета та однаковому середньому балі 
перевага надається особам, які мають право на пільги згідно з законодавством або 
мають вищий бал вступних випробувань (тестування) з профільних предметів:

фізика -  за професією „ Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та 
устаткування, Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва 
(категорії А1, А2, В1). Водій автотранспортних засобів (категорія С)”;

хімія -  за професією „Пекар. Лаборант хіміко-бактеріологічного аналізу”; 
технології -  за професією „Кухар. Кондитер”;
математика -  за професією „Електрозварник ручного зварювання. Водій 

автотранспортних засобів (категорія С)”;
біологія і екологія -  за професією „Плодоовочівник. Садовод”.

3. Формування рейтингу
3.1. Приймальна комісія оприлюднює рейтинговий список, де вступники 
розташовані у порядку спадання балів.
3.2. До зарахування рекомендуються вступники, які посіли найвищі позиції в 
межах планового обсягу.

4. Забезпечення прозорості та академічної доброчесності
4.1. Приймальна комісія забезпечує відкритий доступ до методики розрахунку 
середнього бала, що базується на середньому арифметичному оцінок додатка до 
документа про освіту та ДПА.



4.2. Рейтинговий список формується у порядку спадання балів та оприлюднюється 
для загального ознайомлення, що гарантує прозорість процесу рекомендації до 
зарахування.
4.3. При формуванні рейтингу використовуються виключно офіційні дані 
документів про освіту; будь-яке виправлення або недостовірність даних, виявлені 
під час перевірки, є підставою для відмови в участі у конкурсі.
4.4. Прозорість процедури підкріплюється правом вступника або його батьків 
оскаржити результати конкурсного відбору через апеляційну комісію у 
встановлений термін.


